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Procurador-Geral; 01 (um) Cargo em Comisséo, Simbolo DFG-11, de Secretério Executivo, do
Gabinete do Procurador-Geral; 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFG-08, deAssistente, do
Gabinete do Procurador-Geral; 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-07, deAssistente, do
Gabinete do Procurador-Geral e 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-03, de Assistente,
do Gabinete do Procurador-Geral.
Art. 3° - Altera a smbologia dos Cargos em Comissdo de Secretario Executivo e Secretario
Administrativo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal de DFA para DFG.
Art. 4° - Aplica-se a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, no que couber, o disposto no artigo
13 do Decreto n° 27.591, de 1° dejaneiro de 2007, publicado na Edig8o Extran® 1, de 1°dejaneiro
de 2007, republicado no DODF Suplemento n° 2 e aterado no Decreto n° 27.629, de 12 de
janeiro de 2007, publicado no DODF n° 11, de 15 de janeiro de 2007, pagina 01.
Art. 5° - Este Decreto entraem vigor na data da sua publicag&o.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Brasilia, 24 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 27.656, DE 24 DE JANEIRO DE 2007.

Excetuaos servidores publicoscivis e militares do Distrito Federal cedidosao érgao que especi-
ficade retornarem aos 6rgdos de origem, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DODISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Orgénicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° - Ficam excetuados do retorno determinado no Decreto n° 27.599, de 02 de janeiro de
2007, aos respectivos 0rgaos de origem, os servidores publicos civis e militares do Distrito
Federal que se encontram cedidos ao Tribunal Regional da 22 Regi&o.
Art. 2° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Brasilia, 24 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae47° deBrasilia.
JOSE ROBETO ARRUDA

DECRETO N° 27.657, DE 24 DE JANEIRO DE 2007.
Dispde sobre aavaliagdo das unidades residenciais funcionais de propriedade da Administracéo
Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que |lhe confere o artigo
100, incisos VIl e XXV1, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1°- Determinar aavaliag&o de todas as unidades residenciais funcionais de propriedade da
Administracdo Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal.
Art. 2°- Paraafericdo dosval ores de mercado das unidadesresidenciaisfuncionais quetratao art.
1° deste Decreto, ficaconstituida Comisséo de Avaliagdo de Imdveisaser compostapor servido-
resda Secretariade Estado de Plangjamento e Gestéo do Distrito Federal eda Secretariade Estado
de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal, berm como por empregado da
CompanhialmobiliariadeBrasilia— TERRACAP.
§ 1°. Os titulares da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do
Distrito Federal e da Companhia Imobiliaria de Brasilia— TERRACAP indicaréo ao titular da
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal, no prazo de 02 (dois) dias, 0
servidor e o empregado, respectivamente, os quai sterdo formagao em engenhariacivil ou arquite-
tura para comporem a comiss3o.
§ 2°. A presidéncia da comissdo ficara sob a responsabilidade de um dos representantes da
Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo do Distrito Federal .
8 3°. A Comissdo podera solicitar documentos e informagdes, bem como, requisitar servidores
Necessarios as suas atividades.
Art. 3° - A comissdo fica vinculada & Secretaria de Estado Plangjamento e Gestdo do Distrito
Federal, aqual caberddar o apoio logistico arealizagdo dostrabal hos.
Art. 4° - AsavaliagBes obedecerdo asNormas Brasil eiras estabel ecidas pelaA ssociagdo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, devendo o laudo de avaliagdo ser individualizado por unidade
residencia funcional.
Art. 5° - A Comissdo concluira os trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
publicacdo daPortariadeinstal ago expedidapel o titular da Secretaria de Estado de Plangjamento

e Gestdo do Distrito Federal.
Paréagrafo Unico. Os componentes da Comissao terdo dedicacdo exclusiva.
Art. 6° - Ficaautorizada a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo do Distrito Federa a
proceder aestudos visando alienagdo das Unidades Residenciais Funcionais de quetratao artigo
1° deste Decreto.
Art. 7° - Exclui-se deste Decreto a Residéncia Oficial de Aguas Claras e do Vice-Governador do
Distrito Federal.
Art. 8° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaco.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 24 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 27.658, DE 24 DE JANEIRO DE 2007.

Dispe sobre a concessdo de ampliagdo de jornada de trabalho e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que |he confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Ficaproibidaaampliac8o de carga horériaaos servidores daAdministraco direta, autar-
quicaefundacional do Distrito Federal.
§ 1° Ficam mantidas, desde que convenientes e necessarias a Administragao, as concessdes de
carga horariaampliada, efetuadas até adata anterior a publicacdo deste Decreto.
§ 2° Excetuam-se das disposigdes do “ caput” os servidores abrangidos pelo parégrafo 1° do artigo
9° do Decreto n° 25.324, de 10 de novembro de 2004.
§ 3° PoderaaAdministracdo conceder ampliac&o de cargahorériade quetratao “ caput” desde que
submetidaaapreciagdo conjuntadas Secretarias de Estado de Plangjamento e Gestéo do Distrito
Federal e Secretariade Estado de Fazendado Distrito Federal, que deliberaréo sobre aexisténcia
derecursos orcamentérios e financeiros.
Art. 2° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo
Art. 3° Revogam-se as disposicies em contrario.

Brasilia, 24 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae 47° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 27.659, DE 24 DE JANEIRO DE 2007.

Extingue e cria cargos que especifica, na estrutura da Secretaria de Estado de Transportes do
Distrito Federal, e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos VIl e XX VI, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, daL ei
n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1°- Ficam extintos, na estrutura da Secretaria de Estado de Transportes do Distrito Federal,
01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-02, de Chefe da Administracdo da Rodoviaria de
Brasilia, e 03 (trés) Cargos em Comissdo, Simbolo DFA-03, de Encarregado do Gabinete da
Secretaria de Estado de Transportes do Distrito Federal.
Art. 2° - Ficam criados, sem aumento de despesa, na estrutura da Secretaria de Estado de Trans-
portes do Distrito Federal, 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-02, de Secretario Admi-
nistrativo do Gabinete da Secretaria de Estado de Transportes do Distrito Federal e 01 (um)
Cargo em Comissao, Simbolo DFG-11, de Chefe daAdministracéo da Rodovidriade Brasiliada
Secretaria de Estado de Transportes do Distrito Federal.
Art. 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 24 dejaneiro de 2007.

119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

DECRETO N° 27.660, DE 24 DE JANEIRO DE 2007.
Aprova o Regimento da Transporte Urbano do Distrito Federal — DFTRANS, e da outras
providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo
100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, combinado com o disposto naL el
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n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, e tendo em vista o preconizado no artigo 3° do Decreto n°
23.902, de 11 dejulho de 2003, naforma publicadano Diario Oficial de 23 dejulho de 2003, eno
artigo 15 do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de 2007, DECRETA:
Art. 1° Ficaaprovado o Regimento da Transporte Urbano do Distrito Federal —DFTRANS, que
com este se publica
Art. 2° Ficam extintos e criados, sem aumento de despesa, 0Ss cargos em comissao constantes,
respectivamente, dosAnexos | ell aeste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 24 dejaneiro de 2007
119° daRepublicae47° deBrasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

TRANSPORTE URBANO DO DISTRITO FEDERAL — DFTRANS
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DO OBJETO
Art. 1°. Constitui objeto deste Regimento | nterno dispor sobre a organizacdo e o funcionamento
daAutarquia Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS, naformado constante da L ei
n° 241, de 28 de fevereiro de 1992, e no Decreto n° 23.902, de 11 de julho de 2003, na forma
publicada na edicéo n° 140, de 23 de julho de 2003, do Di&rio Oficial do Distrito Federal.
CAPITULO Il
DA NATUREZA, DA SEDE E DAS COMPETENCIAS
Art. 2°. A Transporte Urbano do Distrito Federa — DFTRANS, denominacdo dada pelo Decreto
n° 23.902, de 11 de julho de 2003, naforma publicada na edi¢éo n° 140, de 23 de julho de 2003,
do Diario Oficia do Distrito Federal, Autarquiacriadapelalei n° 241, de 28 defevereiro de 1992,
submetidaao regime autérquico, entidade gestorado Sistemade Transporte Piblico Coletivo do
Distrito Federal, vinculada a Secretariade Estado de Transportes, com personaidadejuridicade
direito publico e autonomiaadministrativa, patrimonial efinanceira, possui sede eforo nacidade
deBrasilia, Distrito Federal.
Art. 3°. A Transporte Urbano do Distrito Federal —- DFTRANS compete:
| —plangjar, gerir, controlar efiscalizar os servigos de transporte coletivo, publico e privado;
Il — plangjar, gerir, controlar e fiscalizar a infra-estrutura de apoio a0 sistema de transporte
publico coletivo;
111 —executar politicas, programas e estudos definidos pela Secretaria de Estado de Transportes,
referentes ao transporte publico coletivo do Distrito Federd;
1V —cumprir efazer cumprir alegislagéo referente aos servigos de transporte publico coletivo do
Distrito Federal, bem como supervisionar, controlar e fiscalizar a sua prestacéo;
V —assegurar aestabilidade nasrelagdes entre 0 Poder Publico, concessionérios, permissiondrios
eusu&rios,
VI — assegurar a prestacdo adequada dos servicos de transporte publico coletivo do Distrito
Federal quanto aqualidade, regularidade, €ficiéncia, seguranca, conforto emodicidade datarifa;
VIl —exigir o cumprimento de critérios e parametros operacionais, tecnol 6gicos e demaisnormas
einstrumentos, legal mente estabel ecidos;
VIl —assessorar a Secretaria de Estado de Transportes sempre que solicitada;
IX — elaborar e promover a aplicagdo de normas e procedimentos operacionais referentes ao
funcionamento dos servigos de transporte publico coletivo do Distrito Federal, da Camara de
Compensacéo de Receitas e Créditos e do Fundo do Transporte Plblico Coletivo do Distrito
Federdl;
X —gerir eoperacionalizar o funcionamento da Camara de Compensagdo de Receitas e Créditos;
X1 - gerir o Fundo do Transporte Piblico Coletivo do Distrito Federal;
X1l — promover a eficiéncia técnica e econdmica dos servicos de transporte publico coletivo
delegados, submetidos a suacompeténciade gestéo, controle efiscalizagéo;
X111 — acompanhar o desempenho dos del egatéarios e demais contratados, tornando publicos os
relatorios de atividades dos servicos prestados;
X1V —celebrar convénios e contratos com entidades publicas ou privadas destinados aimplemen-
tacdo de melhorias na prestacéo de servicos de transporte publico coletivo no Distrito Federd;
XV — andlisar e se manifestar sobre propostas de legislagdo e normas relativas ao controle,
fiscalizagdo e gest&o dos servigos de transporte publico coletivo do Distrito Federal;
XVI — estabelecer critérios para obter informactes referentes aos delegatérios e prestadores de
servigosterceirizados,
XVI1I —promover, quando necessario, arealizagdo de auditoriatécnico-operaciona e econémico-
financeiranosdelegatérios;
XVIII —fixar normas complementares e disciplinares da prestagéo e utilizago dos servicos de
transporte publico coletivo, determinando, inclusive, prazos para o cumprimento de obrigacoes;
XIX —definir procedimentos erotinas de fiscali zag&o dos el ementos componentes do sistemade
transporte coletivo do Distrito Federal;
XX — propor ateracdes em seu regimento interno;
XXI —aplicar, naformadalei, as sangdes regulamentares ou penalidades parainfragdes previstas
nos regulamentos e cadigos disciplinares do Sistemade Transporte Pablico Coletivo do Distrito
Federd;
XXII —elaborar sua proposta orcamentaria;
XXIIl — promover a integracdo entre a DFTRANS, 6rgéos do Distrito Federal e entidades

representativas dasociedade e empresarial, visando agdes que promovam amelhoriado Sistema
de Transporte Pblico Coletivo do Distrito Federal;
XXIV —relacionar-se com outros organismos publicos federai s ou distritais no plangjamento ou
avaliagdo de planos, programas ou projetos de interesse da DFTRANS que envolvam participa-
¢80 comunitéria;
XXV —promover agestéo da qualidade dos servicos de transporte publico coletivo e do atendi-
mento prestados pelos delegatarios e pela DFTRANS;
XXV —exercer outras atribui¢des correl atas as suas finalidades.
CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4°. A Transporte Urbano do Distrito Federal —- DFTRANS tem a seguinte estrutura organi-
zacional:
| —DiretoriaColegiada;
Il —Diretoria-Geral:
a) Gabinete;
b) Assessoria Especial;
¢) Assessoriade Comunicacdo Social;
d) Ouvidoria;
€) Junta de Controle;
f) Junta Administrativa de Recursos de InfracGes — JARI;
) Servico Juridico.
Il —Diretoria Técnica:
a) Gerénciade Plangjamento e Projetos;
b) Gerénciade Programagéo e Monitoramento;
¢) Gerénciade Custos e Tarifas.
IV —DiretoriaOperacional:
a) GerénciadeApoio Operacional;
b) Gerénciade Fiscalizacso;
c) Gerénciade Vistorig;
d) Gerénciade Relagdes com a Comunidade e Atendimento ao Usuério.
V —Diretoriade Tecnologiada | nformag&o:
a) Gerénciade Infra-Estruturade Tecnologia;
b) Gerénciade Sistemade | nformago.
V1 —DiretoriaAdministrativo-Financeira:
a) Gerénciade Orgamento e Finangas;
b) Gerénciade Administragdo eL ogistica;
¢) Geréncia de Recursos Humanos.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
Art. 5°. A Diretoria Colegiada, 6rgo de diregdo superior, compete:
| —aprovar planos de ag&o, orcamentos e prestacoes de contas daAutarquia, bem como homolo-
gar resultado de procedimentos licitatorios pertinentes a mesma;
Il —aprovar a Programac&o Anual de Atividades da DFTRANS, com seus estudos técnicos,
econdmicos e respectivas previsdes orgcamentarias e financeiras, bem como eventuais modi-
ficagOes,
111 —aprovar proposta de modificacdo na estrutura organizaciona e no Regimento daDFTRANS,
guando necessario ao perfeito desenvolvimento dos encargos e servigos que |he sdo pertinentes,
submetendo-aaapreciacdo do Governador, por intermédio da Secretariade Estado de Transportes;
IV —aprovar normasinternas para o desempenho de suas atividades, bem como o plano de cargos
esddérios;
V — autorizar aassinatura de acordos e convénios com entidades publicas ou privadas;
V| — estabelecer paliticas de recursos humanos da DFTRANS, principalmente no que tange a
saldrios e gratificagOes, promocoes, €l ogios, acompanhamento e avaliacdo de desempenho eregi-
medisciplinar;
V1| —pronunciar-se quanto aaquisi¢ao, alienagdo e onerosidade de bensiméveisdaDFTRANS;
VIl — aprovar os custos operacionais referentes ao sistema de transporte publico coletivo do
Distrito Federd;
IX — deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo de Transportes;
X —manifestar-se ou deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.
Art. 6°. A DiretoriaColegiadaé compostapel o Diretor-Geral daDFTRANS, que apresidiracom
aprerrogativa de voto de qualidade, e pelo:
| — Diretor Técnico;
Il — Diretor Operacional;
I11 — Diretor de Tecnologiada Informacao;
IV — Diretor Administrativo-Financeiro.
Art. 7°. Ao Diretor-Geral compete o desempenho das seguintes atribui¢des:
| —exercer adiregdo, acoordenacdo, aorientacdo e afiscalizagdo dostrabalhosdaAutarquia;
Il —representar a DFTRANS ativa, passiva, administrativa e judicia mente;
111 —cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;
IV — participar, junto a Secretaria de Estado de Transportes, na elaboracdo das politicas de
transporte coletivo;
V —assinar contratos ou gjustes com terceiros, referentes a execugdo de servigos e obras, agquisi-
¢Oes, empréstimos, alienagdes, aluguéisdeimbveise materiaisem geral;
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V1 —assinar acordos e convénios com entidades publicas ou privadas;

VIl —requisitar e autorizar suprimentos de fundos e, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, ordenar pagamentos, abrir e movimentar contas bancarias, firmar documentos, assi-
nar e endossar cheques, autorizacOes de pagamentos e ordens de crédito;

V111 —expedir atos, ordens de servigos, comunicagdes e instrugdes necessarios ao funcionamento
da DFTRANS e do Sistema de Transporte Coletivo do Distrito Federal;

IX — determinar e autorizar arealizagdo de procedimentos licitatorios, observada alegislacéo
emvigor;

X —coordenar aelaborag8o e aprovar aProgramacdo Anual deAtividadesdaAutarquia, apresen-
tando-a, para conhecimento, ao Secretario de Estado de Transportes;

X1 —encaminhar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas pelaDFTRANS, ao Secre-
tario de Estado de Transportes;

X1l —remeter, anual mente, a prestacdo de contas darespectivagestéo, com o parecer daJuntade
Controle, ao Secretério de Estado de Transportes;

X111 —encaminhar ou prestar informagtes a Junta de Control e das matérias de sua competéncia;
XIV —providenciar o preenchimento dos cargos em comissdo daAutarquia;

XV — aplicar sangBes e penalidades estabel ecidas em leis, decretos, regulamentos, regimentos,
instrumentos contratuai s e demais atos especificos;

XVI — aprovar ateracdes operacionais do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal, respeitados os parametros de desempenho operaciona estabelecidos;

XVI1I —determinar diligéncias e solicitar de 6rgéos publicosinformacfes necessarias asdelibera
¢cBesdaDiretoriaColegiada;

XVIII — monitorar e coordenar o desempenho das atribui¢fes das unidades organicas da
DFTRANS;

XIX —reconhecer dividas, naformadalei;

XX —assessorar, sempre que solicitado, a Secretariade Estado de Transportes no 8mbito de suas
competéncias;

XXI —submeter aapreciacdo daDiretoria Colegiada qual quer propostade modificagéo naestru-
turaorganizacional e no Regimento daDFTRANS;

XXI1I —designar representantes para arti culagéo interna e externa, quando necessario;

XXI1I —determinar einstaurar procedimentos paraapuragao de dentinci as e responsabilidade por
fataeirregularidade;

XXIV —apurar responsabilidade e aplicar penas disciplinares aos servidores da DFTRANS;
XXV —expedir certidbes e atestados rel ativos a execugdo de obras ou servicos;

XXV —delegar, facultativamente, competéncia suaa qual quer ocupante de cargo de diregdo da
estruturaorganizacional daAutarquia;

XXVII —designar, em ato proprio, os substitutos dos Diretores e demai s ocupantes de cargos em
comissdo em suas auséncias e impedimentos.

Art. 8°. Ao Gabinete da Diretoria-Geral, érgdo de diregdo superior diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DFTRANS, compete:

| —acompanhar a execucdo dos atos de interesse da DFTRANS;

Il — preparar e apreciar, previamente, o expediente a ser despachado pelo Diretor-Geral;

11l —preparar, organizar e controlar aagendado Diretor-Geral;

IV —formalizar as decisdes do Diretor-Geral mediante atos préprios;

V — supervisionar o servigo de protocolo, reprografia, arquivamento, documentaggo e outros
apoios administrativos ao Gabinete;

V| —acompanhar aexecugdo dos atos deinteresse daDFTRANS;

VI — atender as solicitagdes do Conselho do Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal;
VIl — selecionar, registrar e arquivar os documentos recebidos das diversas unidades da
DFTRANS;

IX — manter o cadastro de autoridades e de instituigdes publicas e privadas de interesse da
DFTRANS.

Art. 9°. Ao Chefe de Gabinete compete o desempenho das seguintes atribui¢des:

| —assessorar o Diretor-Geral em todas as atividades internas e externas;

Il —organizar e compartilhar a pauta de audiéncias do Diretor-Geral;

111 —secretariar asreunidesdaDiretoria Colegiada;

IV — plangjar, inspecionar e coordenar as atividades de apoio administrativo e operaciona do
Diretor-Gerdl;

V —minutar os atos normativos necessari os ao cumprimento das decisdes da Diretoria Colegiada;
V| —formalizar as decisdes do Diretor-Geral mediante atos apropriados;

VI —recepcionar e acompanhar autoridades, convidados e visitantes, quando determinado pelo
Diretor-Gerdl;

VI —receber, andisar e preparar toda a correspondénciado Diretor-Geral;

IX —responder, por intermédio de correspondénciaformal, os pleitos e requerimentos enviados
aDFTRANS;

X —promover apublicagdo dos atos oficiais da Diretoria Colegiada e do Diretor-Geral;

X1 —organizar, manter e supervisionar o servigo de comunicagéo administrativadaDFTRANS;
X1l — colaborar com o Diretor-Geral no desempenho de suas funcoes;

X111 — desempenhar outras atribui¢des determinadas pelo Diretor-Geral.

Art. 10. A Assessoria Especial, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinadaao
Diretor-Geral da DFTRANS, compete:

| —assistir o Diretor-Geral em assuntos de natureza técnica rel acionados & comunidade, a0 meio
ambiente e outros ndo previstos nas atribui ¢des das demais unidades organicas;

Il —acompanhar o andamento dos assuntos de interesse da DFTRANS, quando expressamente
determinado pelo Diretor-Geral, em especial os rel acionados ao meio ambiente;

Il —atender a consultas formuladas por 6rgaos publicos;

IV —manter arquivo atualizado de informagdes consideradas de interesse daDFTRANS;

V —estabel ecer intercAmbio com institui ¢cdes publicas e privadasreferente aassuntos deinteresse
da DFTRANS;

V| —elaborar trabal hos técnicos de apoio ao Diretor-Gerdl;

V1| —participar no processo de plangjamento daDFTRANS, subsidiando ainsercéo dadimensdo
socio-ambiental nas diretrizes e nas decisdes daAutarquia;

VIl — desenvolver, em articulagdo com as demais unidades organizacionais, diretrizes e
normas gue dizem respeito aos aspectos ambientai s rel acionados com as decisdes e atuagdes
daAutarquig;

IX —articul ar-se, internamente, com as diversas unidades no atendimento ademandas por infor-
magOes de carater socio-ambiental relacionadas ao Sistema de Transporte Piblico Coletivo do
Distrito Federal, advindas de érgéos gestores ambientais, do Ministério Piblico e de entidades
representativas da sociedade;

X —articular-se com os 6rgaos de gestdo ambiental, tendo em vistao cumprimento dasdiretrizes
enormas ambientais no exercicio das atividades daDFTRANS;

X1 —executar outras atribuicdes que |he forem designadas pelo Diretor-Geral.

Art. 11. A Assessoriade ComunicagZo Social, unidade orgéni ca de assessoramento, diretamente
subordinada ao Diretor-Geral da DFTRANS, compete:

| —assistir o Diretor-Geral em assuntos de natureza de comunicag&o social;

Il —divulgar, interna e externamente, as agOesrealizadas pelaDFTRANS;

Il — propor acomunicago institucional da DFTRANS,

IV —articular-se com as unidades que compdem a estruturada DFTRANS paraa elaboracdo de
material jornalistico sobre agdes erealizaces;

V — plangjar, coordenar e editar as atividades de publicagdes de jornais, revistas e boletins
informativos;

VI — plangjar e acompanhar as entrevistas coletivas e contatos tel efonicos para divulgagéo de
informagBesrelativasaDFTRANS;

VIl —viabilizar aparticipacdo da DFTRANS namidia, por intermédio de programas que divul-
guem ou informem ao publico agdes ou fatos relativos aDFTRANS;

VIl —acompanhar o noticiério daimprensa a respeito da DFTRANS e promover a necessaria
divulgaco dos atos e fatos administrativos,

I X —executar outras atribui¢des que Ihe forem designadas pelo Diretor-Geral .

Art. 12. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral da DFTRANS, compete:

| —receber ereduzir atermo asreclamagdes, denncias, reivindicacoes, sugestdes, elogios, agrade-
cimentos e demai s manifestagdes af etas aos servicos e atribui¢cbes daDFTRANS, providencian-
do 0 encaminhamento as unidades organicasdaAutarquia;

I —acompanhar, até a solugdo final, dentincias, reclamagdes, sugestdes, opinides, perguntas ou
€l ogios considerados pertinentes;

111 —promover celeridade e qualidade na solugdo das solicitagBes encaminhadas;

IV —encaminhar aos reclamantes respostas quanto as providéncias adotadas;

V —realizar inspegBes, diligéncias e investigacOes, objetivando a apuragdo das reclamagdes e
dendncias que |he forem encaminhadas;

V1 —propor, quando cabivel, ainstauracdo de sindicancias e processos administrativos;

VI —elaborar relatorios estatisticos, incluindo gréficos, sobre as ocorréncias, intervencgdes pro-
movidas, as unidades envolvidas e as solugdes adotadas, sob orientagdo da Ouvidoria-Geral do
Distrito Federd;

V11 —repassar aAssessoriade Comunicacdo Social as percepgdes e reactes dos usudriosrel ati-
vas aos servicos de responsabilidade da DFTRANS;

IX — assistir as unidades organizacionais da Autarquia na defesa e protecdo dos direitos dos
usuarios.

Art. 13. A Juntade Controle, unidade organicade deliberacio coletiva, diretamente vinculadaao
Diretor-Geral da DFTRANS, compete:

| —exercer afiscalizagéo dos atos e fatos administrativos da DFTRANS rel acionados as ativida-
des econdmicas, financeiras e contabeisdaAutarquig;

I —exercer o controlefiscal econtédbil relativo aaquisicao, alienagdo e utilizagdo, por terceiros, de
bens patrimoniais, bem como a contratacéo de obras e servigos por parte daDFTRANS;

Il —examinar aescrituracdo contébil, o estado de caixa e osval ores em depdsito daDFTRANS,
zelando pelasuaregularidade;

IV — examinar os balancetes mensais e as prestacfes de contas anuais da Autarquia, a serem
submetidos & apreciacdo da Corregedoria-Geral e, posteriormente, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, emitindo parecer conclusivo arespeito;

V —examinar, aluz dalegislagdo, aregularidade de contratos, convénios, termos de permisséo e
outros agjustes;

V| — examinar as prestagdes de contas dos responsaveis por suprimentos de fundos e adianta-
mentos, emitindo parecer conclusivo arespeito;

VIl —denunciar, ao Diretor-Geral, irregul aridades constatadas, sugerindo medidas que considerar
cabivels;

VI —verificar efiscalizar aobediénciaas normas administrativas efinanceirasrelativas agestéo
do Fundo de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal;
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I1X —proceder averificagdo demateriais, servigos e obras, afim de confronté-1os com as despesas
representadas nos documentos exami nados e constantes dos respectivos processos de aguisi &,
pagamentos ou prestacfes de contas.

Art. 14. No exercicio de suacompeténcia, a Juntade Controle poderarequisitar e examinar, a
qualquer tempo, a escrituracdo e os documentos rel acionados a administragéo orcamentdria,
financeira, contabil e patrimonial da Autarquia, bem como realizar as diligéncias que julgar
necessarias.

Art. 15. A Juntade Controle compde-se de trés membros ef etivos e deigua nimero de suplentes,
designados pelo Governador do Distrito Federal, mediante indicacdo do Secretério de Estado de
Transportes do Distrito Federal, dentre pessoas de reconhecida competéncia no campo da con-
tabilidade, economiaou administragdo publica.

Art. 16. A JuntaAdministrativa de Recursos de Infracdes— JARI, unidade organica de delibera-
¢&o coletiva, diretamente vinculada ao Diretor-Geral daDFTRANS, compete:

| —julgar osrecursos administrativosinterpostos contra atos e decises prati cados pela autorida-
de competente da DFTRANS, relativos a aplicacéo de penalidades previstas em leis, decretos,
regulamentos e demais normas legais que regem o Sistema de Transporte Piblico Coletivo do
Distrito Federdl;

11 —diligenciar junto as unidades organicasdaDFTRANS, visando reunir informagfes necessérias
a0 julgamento dos recursos interpostos,

Il — discutir e votar matérias objeto de recursos, fundamentando suas decisdes em relatos
circunstanciados, consignando em ata as deci sdes proferidas;

1V —organizar e manter servicos de protocol o e arquivo dos processos de recursos que lhe forem
interpostos;

V —apresentar, mensalmente, ao Diretor-Geral, relatorio circunstanciando de suas atividades.
Art. 17. Ao Servigo Juridico, unidade organicade consultoria e assessoria, diretamente subordina-
daaDiretoria-Geral daDFTRANS, compete:

| —assessorar juridicamente aDiretoria Col egiada, 0 Diretor-Geral e asdemai s unidades organiza-
cionais, promovendo 0 exame prévio de atos normativos, contratos e outros atos pertinentes as
atividadesdaAutarquia;

Il — acompanhar os feitos, em juizo ou fora dele, em que a Autarquia figure como autora, ré,
assistente ou oponente, ou em que for, por qualquer forma, interessada;

111 —preparar asinformagdes de mandado de segurancaem que servidor daAutarquiafigure como
autoridade coatora;

IV — analisar os processos administrativos e responder consultas no ambito da DFTRANS,
manifestando-se a respeito;

V —expedir atos de expediente referentes as atividades especificas de suacompeténcia;

V1 —elaborar e analisar minutas de contrato, convénios, acordos, ajustes e seus aditivos;

VIl —estudar, orientar, analisar e exarar manifestag6es e informacfes sobre assuntos deinteresse
daAutarquiaque forem submetidos a sua apreciagao;

VIII — orientar as unidades de diregdo da Autarquia quanto as implicagBes de ordem juridica
decorrentesdalegislacdo ejurisprudéncia;

1X —estudar e apresentar solugdes juridicas aos problemas da DFTRANS que forem submetidos
asuaapreciacao;

X —elaborar e praticar 0s atos necessarios a defesa dos interesses daAutarquia;

X1 —manifestar-se sobre pedidos de certiddes ou copias de processos e sobre direitos e deveres
de servidores que |he forem submetidos;

X1 —elaborar ou examinar as minutas de atos normativos a serem expedidos pel o Diretor-Geral;
X1l —analisar e aprovar, quando regulares, as minutas de editais de licitagbes promovidas pela
Autarquia;

X1V — manter arquivo e controle das decisdes proferidas nas actes e feitos de interesse da
Autarquia e demai's processos nos quais tenha parti cipacao;

XV —manter copiados contratos em geral e termos de outorga de servico publico de transporte;
XV —organizar ajurisprudénciae manter atualizadaalegislacdo especificae correlata;

XVII —instruir os processos de cobrancaextrajudiciais e judiciaisinscritas nadivida ativa;
XVIII —prestar informagdes solicitadas por outros 6rgaos em assuntos rel acionados alegislagdo
de transporte publico coletivo;

XIX —preparar informag8es ou defesas, a serem assinadas pelo Diretor-Geral, em cumprimento
adecisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal ou nas agBesjudiciais;

XX — elaborar relatorios e manté-los instruidos e atualizados com as decisdes proferidas nas
acOesjudiciaisdeinteresse daAutarquia;

XX1 —manter, emarquivo, livros, periddicos e decisdes sobrelicitages, bem como osrecortesde
publicacBes deleis, decretos, resolugdes, portarias, decisdesjudiciaisedo Tribunal de Contasdo
Distrito Federal.

Art. 18. A Diretoria Técnica, unidade organica de diregdo superior diretamente subordinada ao
Diretor-Geral, compete:

| —dirigir, coordenar e controlar a execucgdo das atividades das Geréncias de Planejamento e
Projetos, de Programagdo e Monitoramento e de Custos e Tarifas;

Il —supervisionar a elaboragéo e propor a programagéo anual de trabalho das Geréncias que lhe
s30 subordinadas;

111 — encaminhar, para aprovacéo e expedicdo pelo Diretor-Geral, ordens de servigo para 0s
delegatarios do Sistemade Transporte Publico Coletivo;

IV — fornecer & Camara de Compensacdo de Receitas e Créditos os elementos informativos
necessarios ao seu funcionamento;

V — coordenar e supervisionar aimplantacdo das diretrizes emanadas da politica de transporte
relativas ao Sistema de Transporte Pablico Coletivo;

V1 — propor diretrizes rel acionadas ao Sistema de Transporte Pablico Coletivo;

VI —supervisionar arealizagdo de estudos e aexecucado de projetosrel acionados ainfra-estrutura
de apoio a0 Sistema de Transporte Publico Coletivo;

VIl — supervisionar, do ponto de vista ambiental, obras e outras interven¢fes com potencial
impacto no meio ambiente, tendo em vistaa suamitigagédo ou controle;

I X —supervisionar eavaliar o funcionamento da Camara de Compensagao de Receitase Créditos;
X —promover e supervisionar estudos visando ainsercdo dadimensdo sicio-ambiental no plane-
jamento e na operacdo do Sistema de Transporte Publico Coletivo;

X1 —supervisionar os estudos técnicos rel ativos a operagao do transporte coletivo do Entorno no
Distrito Federal;

XII —redlizar as demais atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 19. A Gerénciade Plangjamento e Projetos, unidade organi caexecutivadiretamente subordi-
nadaa Diretoria Técnica, compete:

| —participar de estudos para el aboragéo, atualizagdo e avaliacéo de planos diretores de transpor-
tes urbanos e outros instrumentos das politicas do Sistema de Transporte Publico Coletivo;

I —desenvolver estudos para caracterizacdo dademanda, definicéo do nivel de servico e especi-
ficagdo da oferta de transporte publico coletivo no Distrito Federal;

Il — desenvolver estudos visando a integragéo entre as diversas modalidades de transporte no
Distrito Federd;

IV —desenvolver, com aparticipagdo das demais geréncias, aconcepgdo funcional do Sistemade
Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal;

V —redlizar estudos para a sistematizacdo de normas, padrdes e critérios a serem utilizados no
plangjamento e na operagdo do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal;

VI — desenvolver metodologias para pesquisa, coleta, tratamento e disseminagdo de dados e
informagdes para o plangjamento do transporte urbano;

VIl — acompanhar, sistematicamente, a evolucéo do Sistema de Transporte Pablico Coletivo,
visando aadequagdo do model o operacional;

VIl —desenvolver, juntamente com a Gerénciade Custos e Tarifas, estudos paraaformulacdo de
politicatarifariae definanciamento do transporte publico coletivo, bem como paraareducéo dos
custos operacionais e o aperfei gpamento dos mecani smos de cobranca de tarifas;

IX — desenvolver estudos de impactos do transporte sobre o meio ambiente urbano;

X —desenvolver estudos de viabilidade técni ca, econdmicaefinanceiraparaprojetos de transpor-
te publico coletivo;

X1 — propor o desenvolvimento de programas de cooperagdo técnica na area de transporte
publico coletivo;

X1l — gerenciar a execugdo de projetos relacionados a infra-estrutura de transporte publico
coletivo;

X1l — coordenar ou elaborar projetos de infra-estrutura de apoio a operacdo dos transportes
coletivos, taiscomo terminais, abrigos, adequagdo de geometriaviariae elementos de sinali zagao;
XIV —organizar e manter arquivo de plantas e desenhos técnicosrel ativos aveicul os, equipamen-
tos e elementos de infra-estrutura de apoio a operacdo dos transportes publicos coletivos;

XV —eaborar emanter atualizado cadastro determinais, pontos de parada, de controle e de apoio
do transporte publico coletivo;

XV —participar do processo de plangjamento urbano e das demais dreas diretaou indiretamente
relacionadas ao transporte publico coletivo;

XVII —propor aateracdo dos servigos, sempre que verificada sua necessidade;

XVIII — propor medidas de intervengdo na infra-estrutura de apoio do Sistema de Transporte
Publico Coletivo que assegurem amel horia nas condi¢des de fluidez e seguranga;

XIX —executar outras atividades rel aci onadas com sua &rea de atuaco.

Art. 20. A Geréncia de Programag&o e M onitoramento, unidade organica executiva diretamente
subordinadaa Diretoria Técnica, compete:

| —elaborar aprogramacao daoperagdo delinhas do transporte publico col etivo, compreendendo
adefinicdo deitinerérios, tabelas horarias, tempos de percurso e especificagdo e dimensionamen-
to dafrota, de acordo com as caracteristicas da demanda;

Il — propor ateractes na programagao operacional ou analisar e pronunciar-se quanto as altera-
¢Oes propostas pel os del egatérios, sempre que for constatada sua necessidade;

Il —propor a alteracéo dos servicos sempre que verificada sua necessidade;

IV —emitir parecer técnico sobre arenovagdo, substituicdo ou ampliacdo defrotasdo Sistemade
Transportes Pablico Coletivo;

V —propor aexpedic¢do de ordens de servicos destinadas aos delegatarios;

V1 — desenvolver projetos operacionais para o transporte publico coletivo, segundo 0 modelo
operacional proposto, compreendendo criagdo, adequacdo e extin¢do de linhas, assegurando a
viabilidade dasmesmas;

VIl — elaborar estudos e estatisticas relativas ao desempenho dos modos de transporte pablico
coletivo e suaadequadaintegracao;

VIl — estabelecer critérios, parédmetros e periodicidade para avaliagdo do desempenho e dos
niveis de servico do Sistemade Transporte Pablico Coletivo;

I X —programar erealizar pesguisas de campo paraatualizar asinformagfeseavaliar o desempe-
nho e os niveis de servigo do Sistemade Transporte Publico Coletivo;

X —avaliar e controlar, sistemética e periodicamente, 0 desempenho e os niveis de servico do
Sistema de Transporte Piblico Coletivo;
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X1 —estudar e propor g ustes na programagao operacional das linhas, a partir dos resultados da
avaliac8o de desempenho;

X1l —elaborar programas contingenciais paraatender situagdes extraordinérias ou emergenciais;
X111 —propor acriagéo de servigos complementares ou extraordinarios;

X1V — propor o atendimento das demandas temporais de eventuais atividades que venham a
ocorrer nas regides administrativas do Distrito Federal;

XV —avaliar e desenvolver estudos técnicos relativos a viabilidade operacional do transporte
coletivo do entorno no Distrito Federal;

XV —elaborar e manter atualizado cadastro delinhas;

XVII —dimensionar e definir o referencial de alocagdo de frota, obedecendo as caracteristicas
operacionais das linhas e ao desempenho técnico dos veicul os;

XVI1I —executar outras atividades rel acionadas com sua érea de atuagao.

Art. 21. A Geréncia de Custos e Tarifas, unidade organica executiva diretamente subordinada a
Diretoria Técnica, compete:

| —desenvolver estudos para subsidiar afixacdo dastarifas, buscando assegurar equilibrio entre
receitas e despesas;

11 — propor metodologia ou alteragdes para o calculo dos custos de produgéo dos servigos de
transporte publico coletivo;

111 — definir metodologia e periodicidade de pesquisas dos precos dos insumos utilizados no
célculo dos custos de produgdo dos servicos,

IV — efetuar pesquisas para determinagdo de coeficientes de consumo, fatores de utilizagdo de
pessoal e demais parametros necessarios a apropriacdo dos custos operacionais;

V —elaborar planilhas de custos de produc&o dos servicos de transporte col etivo, considerando os
diferentestipos de veicul os, servigos elinhas;

V1 —preparar os elementos informativos necessarios ao funcionamento da Camara de Compen-
sacdo de Receitas e Créditos;

VIl —acompanhar e analisar, periddicae sistemati camente, o desempenho econémico-financeiro
do Sistemade Transporte Publico Coletivo e da Camarade Compensagéo de Receitas e Créditos;
VIl —monitorar eavaliar o funcionamento da Camara de Compensacéo de Receitas e Créditos,
fiscalizando o cumprimento dalegislagéo pertinente;

IX —subsidiar aGerénciade Orgamento e Finangas com informagfes necessarias agestéo finan-
ceirado Fundo do Transporte Publico Coletivo do Distrito Federdl;

X —acompanhar, peridicae sistematicamente, aevol ugdo do volume de gratuidades e de descon-
tostarifarios concedidos, e seuimpacto sobre o equilibrio econémico-financeiro do sistema;

X1 —propor arealizag8o de auditorianas empresas operadoras do Sistemade Transporte Publico
Coletivo e naCamara de Compensacdo de Receitas e Créditos;

X1l —executar outras atividades rel acionadas com sua rea de atuagao.

Art. 22. A DiretoriaOperacional, unidade organica de direcio superior, diretamente subordinada
ao Diretor-Geral, compete:

| —administrar, coordenar e controlar aexecugdo das atividades das geréncias de Apoio Operaci-
onal, de Fiscalizac8o, de Vistoria, e de Relacionamento com a Comunidade e Atendimento ao
Usudrio;

Il —supervisionar aelaboragéo e propor aprogramacao mensal detrabalho das geréncias quelhe
s80 subordinadas,

11l — acompanhar o desenvolvimento e o aprimoramento dos servigos de transporte publico
coletivo do Distrito Federal;

1V —supervisionar, avaliar e propor medidas de melhoriada prestacdo dos servicos de transporte
publico coletivo;

V —coordenar as agOes defiscalizagdo daprestagdo dos servicos de transporte publico coletivo no
Distrito Federdl;

VI — solicitar, a Diretoria Técnica, estudos e projetos sobre a infra-estrutura dos servicos de
transporte publico coletivo, sempre que necessario;

V11 — propor medidas adegquadas as necessidades dos usuarios e as condi¢des de mercado, base-
adas nos dados operacionais dos servicos;

VIl — propor medidas de intervencdo na infra-estrutura de apoio ao sistema de transporte
publico coletivo, que assegurem mel horias nas condi¢des de fluidez e seguranga;

IX —instruir as solicitac6es de beneficios de gratuidade;

X —aplicar penalidades de suacompeténcia;

X1 —executar outras atividadesinerentes a sua reade competéncia, que lheforem atribuidas pelo
Diretor-Geral.

Art. 23. A GerénciadeApoio Operacional, unidade organi ca executiva, diretamente subordinada
aDiretoria Operacional, compete:

| — organizar e manter atualizados cadastros de delegatarios, de veicul os e de prepostos;

Il —formalizar einstruir processos referentes a aplicacéo de penalidades e recursos previstos na
legidacéo;

111 — receber, processar, instruir, controlar os prazos e assessorar 0 julgamento dos recursos
interpostos contra a aplicacdo de penalidades;

IV —controlar aocorrénciadereincidénciadeinfragdes;

V —formalizar einstruir processos de recursos interpostos referentes a viagens ndo admitidas;
VI —organizar e manter arquivo dos processos referentes a recursos de infragfes e de viagens;
VII —analisar os registros contidos nos tacograf os ou em equipamentos similares,

VIl —analisar erelatar, periodicamente, o desempenho dos del egatarios do sistemade transporte
publico coletivo, sob o ponto de vista das infragGes cometidas e das reclamagtes dos usuérios;

IX —instruir e manifestar-se sobre defesa prévia e requerimento rel ativo a penalidade aplicada;
X — cadastrar os operadores do servico de transporte coletivo privado;

X1 —executar outras atividades rel acionadas com sua area de atuagao.

Art. 24. A Geréncia de Fiscalizago, unidade organica executiva, diretamente subordinada &
Diretoria Operacional, compete:

I — emitir autos de infragdo por descumprimento de contratos, regulamentos e cédigos
disciplinares;

Il —fiscalizar efazer cumprir alegislagcdo que dispde sobre os servigos do Sistemade Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal;

Il — elaborar e executar programas contingenciais para atender a situagtes extraordinérias ou
emergenciais;

IV —receber e encaminhar & Geréncia de Relacionamento com a Comunidade e Atendimento ao
Usuério asreclamagdes, sugestdes e solicitacoes;

V — atuar em postos volantes, monitorando e avaliando o desempenho fisico-operaciona e a
qualidade dos servicos prestados pel os del egatarios;

VI —monitorar e avaliar o desempenho dos servigos prestados pel os operadores quanto a manu-
tengdo, conservagdo e segurancadainfra-estrutura e datecnol ogiarodante, aos meios de comuni-
cagdo com o usudrio earegularidade;

VI —executar as atividades defiscalizagdo de campo, providenciando as solugdes paraos proble-
mas detectados;

V11 —emitir notificacdo deirregularidade por descumprimento dalegislagéo pertinente ao siste-
ma de transporte publico coletivo;

IX —fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pel os delegatérios;

X —fiscalizar ainfra-estruturaoperacional do Sistemade Transporte Publico Coletivo, garantin-
do aos usuérios conforto, higiene e seguranga;

X —fiscalizar os equipamentos de controle dademanda, oferta, arrecadacdo e demai s equipamen-
tos implantados;

X1 —detectar e encaminhar ao setor competente os problemas rel acionados com acirculagdo de
veiculos e pedestres, que afetem o desempenho operacional;

XI11 —coibir apréticade transporte ndo autorizado na forma prevista em legislacdo especifica;
X1V — determinar a retirada de operacdo de veiculos em desacordo com o que estabelecem as
normeas disciplinares do Sistemade Transporte Pablico Coletivo;

XV — examinar os procedimentos de fiscalizagdo de modo a evitar inconsisténcias e lacunas
porventura existentes;

XV —gerar relatorios periodicos sobre as atividades realizadas pel afiscalizag&o, individualizan-
do aatuagdo dosfiscais;

XVII —executar outras atividadesinerentes a sua area de competéncia, que lhe forem atribuidas.
Art. 25. A Gerénciade Vistoria, unidade organicaexecutiva, diretamente subordinadaaDiretoria
Operacional, compete:

| —programar e executar vistoriamecanica, estrutural, el étricae de programagao visua em todos
os veiculos da frota do Sistema de Transporte Pablico Coletivo e do servico de transporte
coletivo privado;

Il —notificar elavrar auto deinfragéo por descumprimento dalegislacdo pertinente ao Sistemade
Transporte Publico Coletivo;

111 —manter arquivo atualizado da documentag&o exigida paraaavaliacdo e vistoriaem todos os
veiculos da frota do Sistemade Transporte Piblico Coletivo e do servigo de transporte coletivo
privado;

IV —inspecionar afrotado Sistemade Transporte Piblico Coletivo e propor medidas de correcéo
e aprimoramento aos procedimentos de vistoria;

V — programar agdes conjuntas com entidades de preservacdo ambiental, seguranca veicular e
outros;

V1 —aperfeigoar ainspecdo veicular;

VIl —emitir, afixar e controlar os selos de vistoria e suavalidade, conforme normas vigentes;
VIII —emitir pareceres técnicos e laudos sobre novos equi pamentos ou equi pamentos envolvidos
em acidentes;

IX —fiscalizar oslacres de equipamentos de arrecadacdo e de controle operacional;

X —lacrar veicul os por falta de condic6es de seguranca;

XI —emitir relatorios estatisticos periddicos paraavaliar o desempenho dos delegatarios;

XII —gerar relatérios periddicos sobre as atividades dageréncia;

X111 —executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, que lhe forem atribuidas.
Art. 26. A Gerénciade Relagdes com aComunidade eAtendimento ao Usuério, unidade organica
executiva, diretamente subordinadaa Diretoria Operacional, compete:

| —administrar a central de atendimento aos usuarios,

Il — prestar informagdes aos usudrios sobre os servicos do Sistema de Transporte Pablico Cole-
tivo do Distrito Federal;

111 —administrar o processo de tramitac&o de solicitagdes, sugestdes, reclamacfes e el ogios, desde
suaentrada, até o arquivamento final, objetivando a prontainformagao, quando solicitada;

IV —receber, responder, encaminhar e acompanhar as demandas dos usuérios aos setores
competentes,

V —manter atualizados os dados dos elementos que comp8em o sistema de informagédo ao
usuério;

V| — manter, nos postos de atendimento, material informativo aos usuérios do transporte
publico coletivo;
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VIl — estimular e coordenar a participagdo comunitéria nos assuntos referentes ao Sistema de
Transporte Piblico Coletivo;

V111 —propor e coordenar procedimentos destinados ao relacionamento entrea DFTRANS e 0os
usuarios,

IX — propor e orientar processos de monitoramento e avaliag@o da qualidade dos Servigos de
Transporte Publico Coletivo e do atendimento prestado pelos del egatérios e pela DFTRANS;
X —promover e acompanhar aimplementagdo de campanhas para a humanizacdo do transporte
eincentivar o uso de equipamentos e aplicativos informatizados de orientagdo aos usuarios;

X1 —emitir relatorios estatisticos peri6di cos de acompanhamento das solicitactes e reclamactes
recebidas, de acordo com as necessidades de cada &rea de atuagdo, visando avaliar o desempenho
dosdelegatarios;

X1l —divulgar informagdes eindicadores das demais geréncias,

X111 —divulgar assuntos de interesse publico;

X1V —monitorar adivulgacéo pel os operadores da ocorrénciade mudancas no Sistemade Trans-
porte Publico Coletivo;

XV — cadastrar os portadores de necessidades especiais, manter os cadastros devidamente atua-
lizados e elaborar estatisticas;

XV —credenciar os beneficiérios de gratui dade de acordo com as normas estabel ecidas;

XVI1I —encaminhar aDiretoriaOperacional relatorio mensal contendo informagdes sobre as areas
de suaatuagao;

XVIII —manter cadastro atualizado das entidades comunitérias e de seus representantes;

XIX —interagir com acomunidade em busca de humanizar os servigos de transporte, identificar
as prioridades dos usuérios e preservar 0s aspectos socio-ambientais;

XX — promover a participagcdo comunitéria nos assuntos referentes ao Sistema de Transporte
Plblico Coletivo do Distrito Federal;

XXI — promover pesquisas de opinido e outras formas de consulta & comunidade sobre as
politicas e os servicos de transporte publico coletivo no Distrito Federal;

XXI1 —orientar e apoiar as demais unidades organi zacionaisda DFTRANS em projetos ou agdes
que envolvam aparticipagdo comunitéria;

XXI1I1 —exercer outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia, que lhe forem atribuidas.
Art. 27. A Diretoriade Tecnologia da Informagao, unidade organica de direco superior, direta-
mente subordinada ao Diretor-Geral, compete:

| —administrar, coordenar e controlar aexecucao das atividades da Gerénciade Infra-Estruturade
Tecnologiae daGerénciade Sistemade I nformag&o;

Il —supervisionar aelaboragéo e propor aprogramacao mensal detrabalho dasgeréncias quelhe
s80 subordinadas,

111 —dirigir, coordenar e controlar o processo e as atividades de informatizacdo daDFTRANS;
IV —gerenciar eatualizar asredes e os sistemas deinformacdo do Sistemade Transporte Publico
Coletivo no &mbito da DFTRANS;

V —prover suporte técnico as unidades daDFTRANS e orientar aaquisi¢do e locagéo de equipa-
mentos;

V1 —estudar, propor e acompanhar o andamento das aces e providéncias necessarias aimplan-
tacdo, operagdo, manutencao, atualizagdo e expansao dos sistemasfisicos etécnicos de processa
mento informatizados,

VII — propor, acompanhar e avaliar programas de qualificagdo e aperfeicoamento dos recursos
humanos da DFTRANS em informética;

V11 —exercer outras atividades que |he forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 28. A Geréncia de Infra-Estrutura de Tecnologia, unidade organica executiva, diretamente
subordinadaaDiretoriade Tecnol ogiada Informacdo, compete:

| —administrar o ambiente operacional, suporte/configuracéo de programas operacionais, banco
dedados, redelocal eremota, servicosderede, segurancado sistemadeinformatica, padronizagdo
e configuragdo de equipamentos e softwares,

11 — executar planos e projetos relativos a rede de comunicacdo de dados;

111 — coordenar e fiscalizar os servigos executados por terceiros na area de tecnologia da
informagao;

IV — coordenar a manutengdo, desenvolvimento e documentago de sistemas aplicativos em
producéo;

V — participar da elaboracdo de especificagOes técnicas, editais e contratos, avaliacdo, testes e
configuragdes de equipamentos e softwares;

VI —distribuir e controlar a utilizagdo de senhas de acesso ao banco de dados, estabel ecendo
hierarquias;

V1| —estudar, propor e acompanhar o0 andamento de a¢des e providéncias aimplantagdo, opera-
¢80 e expansdo dos sistemas fisico e técnico de processamento informatizado;

VIl —analisar, periodicamente, os processos adotados, visando assegurar produtividade, segu-
ranga, confiabilidade e minimizag&o de custos,

IX — coletar, processar e criticar os dados de entrada para os sistemas de informag6es sobre
transporte publico coletivo;

X — implantar, operar e executar a expansao dos sistemas fisico e técnico de processamento
informatizado;

X —apoiar tecnicamente as demai s &reas, no que concerne amanutencéo fisicae operacional dos
equipamentos deinformética;

XII —especificar, coordenar, acompanhar, controlar efiscalizar aexecugdo de servigosrealizados
por terceiros nadrea de tecnol ogiadainformagao;

XI11 —executar planos e projetos relativos a manutencdo dos equipamentos de informatica;
XIV —orientar efiscalizar acorreta utilizaggo dos equipamentos de informéticada DFTRANS;
XV —elaborar relatorio periddico com informagdes que subsidiem avaliagdes sobre aprodutivida-
deeo acance dos sistemas,

XV —exercer outras atividades correl atas que | he forem atribuidas.

Art. 29. A Gerénciade Sistemadel nformag&o, unidade organicaexecutiva, diretamente subordi-
nadaaDiretoriade Tecnologiadalnformagdo, compete:

| — desenvolver programas necessarios ao gerenciamento do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal e aadministragdo internada DFTRANS;

Il — apoiar tecnicamente as demais areas da DFTRANS no que concerne & informatizagéo dos
SErvigos,

Il — apoiar e orientar os usuarios do sistema de informactes da DFTRANS na utilizagdo dos
recursos de informéticadisponiveis;

IV — desenvolver novas aplicagBes de tecnologia da informagdo a serem utilizadas pela DF-
TRANS;

V —avaliar ehomologar os sistemas deinformacdo a serem utilizados pela DFTRANS;

V1 —especificar, acompanhar, controlar efiscalizar aexecugdo de servicosdeinforméticarealiza-
dos por terceiros;

VI —executar diretaou indiretamente atividades de manutengao corretiva e evol utiva dos siste-
mas deinformagdes;

VIl —executar atividades de manutenc&o corretiva e evolutiva das aplicagfes de tecnologia da
informag&o em utilizagdo pelaDFTRANS;

IX — desenvolver e emitir relatérios gerenciais, conforme solicitagdo das demais éreas da
DFTRANS;

X —exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Art. 30. A DiretoriaAdministrativo-Financeira, unidade organicadedirecao, diretamente subor-
dinadaaDiretoria-Geral, compete:

| —dirigir, coordenar e controlar aexecugdo das atividades das geréncias de Orcamento e Financgas,
de Administracdo e L ogistica, e de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

I1 —supervisionar aelaboracdo e propor aprogramagao anual detrabalho dasgerénciasquelhesio
diretamente subordinadas,

Il —gerir o orcamento da DFTRANS;

IV —gerir os recursos do Fundo do Transporte Piblico Coletivo do Distrito Federal, nos termos
daLe n° 239, de 10 defevereiro de 1992;

V —identificar fontes de recursos financeiros paraa execucgao de projetos que propiciem melho-
rias no Sistema de Transporte Pablico Coletivo do Distrito Federal ou naDFTRANS;

V1 —requisitar e autorizar suprimentos de fundos, abrir e movimentar contas bancarias, assinar e
endossar cheques, autorizagOes de pagamento e ordens de crédito, tudo em conjunto com o
Diretor-Gerdl;

VI —representar aDFTRANS junto abancos, institui¢cdes financeiras e 6rgéos publicos, quando
houver necessi dade de pagamentos ou recebimentos;

V111 —ordenar despesas e reconhecer dividas, naformadalei;

IX —realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Art. 31. A Gerénciade Orcamento e Finangas, unidade organica executiva, diretamente subordi-
nadaaDiretoriaAdministrativo-Financeira, compete:

| — elaborar a proposta orcamentariada DFTRANS;

Il —registrar e controlar as dotages orcamentérias e créditos adicionais;

Il — providenciar pedidos de créditos adicionais a dotacdo orgamentariada DFTRANS;

IV —movimentar créditos orgcamentérios daDFTRANS;

V —emitir notas de empenho;

VI —instruir processos de liquidac&o de despesas, emitindo as autorizagdes de pagamento;

V1| —executar aprogramagdo orcamentaria;

VI —emitir, noinicio de cadaexercicio financeiro, notas de empenho global ou por estimativa;
IX — propor ateragtes orcamentarias, quando necessrias,

X — prever e controlar a arrecadacdo das receitas da DFTRANS e do Fundo de Transporte
Publico Coletivo do Distrito Federal;

XI —instruir processos referentes a execucéo de despesas de custeio, pessoa e investimentos;
X1 —conciliar as contas contébeis;

X1 —registrar, orientar e controlar as prestagdes de contas de devedores diversos,

X1V —elaborar demonstrativos de execugdo orcamentériaefinanceira;

XV —emitir empenho das despesas realizadas pelaA utarquia, depois de autorizado pelo ordena-
dor de despesss;

XV — providenciar suprimento de fundo;

XVII —controlar adisponibilidade financeira, informando-adiariamente ao Diretor Administrati-
vo-Financeiro;

XVI1I1 —emitir rel atdrios com informagBes sobre receitas e disponibilidade financeira;

XI1X —elaborar boletim diario das contas bancarias e de sua movimentagao;

XX —recolher receitas, créditos e depdsitos e efetuar pagamentos;

XX — promover o pagamento do pessoal vinculado aAutarquig;

XXII —conferir processos de pagamento e emitir ordens bancérias;

XXl —executar aescrituracdo contabil, patrimonial efinanceira;

XXIV —elaborar balancetes e balangos;

XXV — preparar a prestacdo de contas do 6rgéo;
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XXVI —promover o ordenamento e o arquivamento de documentacao contébil;

XXVII —controlar efiscalizar a emissdo, comercializagdo e resgate de passes, val e-transporte,

cartBes e créditos;

XXVIII —executar outras atividadesinerentes a suadrea de competénciaque lheforem atribuidas.

Art. 32. A GerénciadeAdministracio e L ogistica, unidade organicaexecutiva, diretamente subor-

dinadaaDiretoriaAdministrativo-Financeira, compete:

| — prestar apoio administrativo as demais unidades da DFTRANS;

Il —acompanhar os processos de licitaco;

Il — definir normas de utilizagdo dos veiculos da DFTRANS e/ou sob responsabilidade da

Autarquia, quanto ao Uso em servigo e execucao dos servigos prestados, circulagdo, condutores,

usuariosehorario elocal derecolhimento;

IV —programar, controlar efiscalizar aexecugéo dos servicos de apoio administrativo;

V —manter acervo documental administrativo;

V| —receber, distribuir einformar o andamento de documentos e processos,

VII — autuar processos quando determinado;

VIl —registrar eencaminhar para publicac8o despachos, decisdes, instrugdes e outros documen-

tos de interesse da DFTRANS;

IX —elaborar e propor normas e programagdo para aquisi ¢do, padronizacdo, especificacdo, rece-

bimento, armazenamento, distribui¢éo, controle, segurancae aienagdo de material;

X —orientar e controlar o cumprimento das normas rel ativas a administragdo de material;

X1 —manter sob sua guarda e responsabilidade as certiddes de escrituras e demais instrumentos

relativosaosimoveisdaDFTRANS e manter atualizado o cadastro dosbensméveiseiméveisda

Autarquia;

X1l —promover areproducdo de documentos e aexecugdo de servigos de encadernagao;

X111 —expedir acorrespondénciacficial;

X1V —instruir processos para aquisi¢do de material;

XV —receber material, promover 0 exametécnico e atestar seu recebimento;

XVI —classificar, codificar earmazenar o material sob suaguarda;

XV —manter o controlefisico-financeiro do material estocado em almoxarifado;

XVII1 —elaborar, periodicamente, inventério fisico-financeiro e demonstrativo de entrada e saida

dematerial;

XIX —fiscalizar a utilizag8o dos proprios da DFTRANS;

XX — promover a guarda, a manutencdo e os reparos de veiculos, méaquinas, instalacdes e

equipamentos,

XXI —promover a manutencdo, limpeza e vigilancia de préprios em que funcionem 6rgédos da

DFTRANS, inspecionando a entrada e saida de pessoal e material de suas dependéncias;

XXII — providenciar o abastecimento de combustivel e de lubrificantes das viaturas da DF-

TRANS;

XXIII — providenciar o licenciamento e a contratacdo de seguro obrigatério das viaturas da

DFTRANS;

XXIV —promover e acompanhar as providéncias administrativas, técnicase policiais, provenien-

tes de acidentes e infragdes envolvendo viaturas da DFTRANS;

XXV —organizar e manter cadastro de veicul os e equi pamentos;

XXVI —manter registro de condutores de veicul os e de suas respectivas habilitagdes;

XXVII —executar outras atividades rel acionadas a sua érea de atuagéo.

Art. 33. A Gerénciade Recursos Humanos, unidade organicaexecutiva, diretamente subordinada

aDiretoriaAdministrativo-Financeira, compete:

| — plangjar as atividades de administragdo dos recursos humanos da DFTRANS, envolvendo

recrutamento, selec&o de pessoal, treinamento, cadastro, pagamento, movimentacdo, administra-

¢do de cargos e salarios, beneficios, avaliagdo de desempenho, promogoes, direitos e deveres,

assisténciae segurancado trabal ho;

Il — promover aintegracdo dos funciondrios por meio de eventos e campanhas,

111 —administrar o plano de carreiradaAutarquia;

1V — preparar folha de pagamento do pessoal, mantendo os registros concernentes;

V — manter registro de dados referentes & vida funcional dos servidores da DFTRANS e do

pessoal colocado a sua disposi ¢ao;

VI —preparar e controlar a publicago de atos oficiais referentes a pessoal;

VIl — preparar e fornecer certidBes funcionais e declaragdes financeiras dos servidores da

DFTRANS;

VIII — promover a capacitacdo gerencial, técnica e operacional dos recursos humanos da DF-

TRANS, de acordo com necessidadesidentificadas;

I1X — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia, que lhe forem atribuidas.
CAPITULO V

DASATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 34. Aos Diretores incumbe:

| — praticar os atos necessarios a execucao das competéncias que lhes forem atribuidas;

Il — prestar assessoramento direto ao Diretor Geral;

111 — participar como membro efetivo da Diretoria Colegiada.

Art. 35. Ao Diretor Técnicoincumbe substituir o Diretor Geral em suas auséncias eimpedimentos.
CAPITULO VI

DASATRIBUICOES DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 36. Aos Assessores, Chefes, Gerentes, Encarregados e ocupantes dos demais cargos em
comissdo incumbe:

| — praticar os atos necessarios a execucdo das competéncias que |he forem atribuidas;
Il — assistir seus respectivos chefes imediatos e desempenhar as atribuigdes que Ihes forem
determinadas.

CAPITULO VII

DO PATRIMONIO

Art. 37. Constituem patriménio daDFTRANS os bens e direitos de sua propriedade e os que lhe
forem conferidos ou que venhaaadquirir ou incorporar.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A estrutura organizacional da DFTRANS, nos niveis abaixo do detalhamento previsto
neste instrumento, sera especificada por ato proprio da Diretoria, podendo ser fracionada em
subdivisdes ou servigos, cujas competéncias e atribui¢des deverdo constar do mesmo ato que 0s
detal har.
Art. 39. Asdulvidas surgidas naaplicacdo deste Regimento serdo dirimidas pel o Diretor-Geral da
Transporte Urbano do Distrito Federal — DFTRANS.

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES DO DISTRITO FEDERAL.

DENOMINACAO/SIMBOLO/QUANTIDADE - Assessor do Gabinete da Secretaria de Es-
tado de Transportes, DFA-12, 08; Assessor do Gabinete da Secretaria de Estado de Transpor-
tes, DFA-14, 07; Coordenador Administrativo-Financeiro, DFG-13, 01; Coordenador Técni-
co, DFG-13, 01; Coordenador Operacional, DFG-13, 01; Coordenador de Informagdes Técni-
cas, DFG-13, 01; Assessor do Gabinete da Secretaria de Estado de Transportes, DFA-13, 03;
Subsecretério de Operagdes de Transportes, CNE-05, 01; Assistente do Gabinete da Secretaria
de Estado de Transportes, DFA-11, 01; Assistente do Gabinete da Secretaria de Estado de
Transportes, DFA-10, 01; Assistente do Gabinete da Secretaria de Estado de Transportes,
DFA-09, 07; Assistente do Gabinete da Secretaria de Estado de Transportes, DFA-08, 03;
Assistente do Gabinete da Secretaria de Estado de Transportes, DFA-07, 02; Assessor da
Assessoria Técnico-Administrativa, DFA-11, 02; Assessor da Assessoria de Coordenacdo e
Integragéo Setorial, DFA-11, 02; Assessor daAssessoriade Comunicagdo Social, DFA-11, 01,
Assessor daAssessoriade Comunicagdo Social, DFA-10, 01; Secretério Executivo do Gabinete
da Secretariade Estado de Transportes, DFA-10, 02; Encarregado do Gabinete da Secretariade
Estado de Transportes, DFA-02, 01.

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ESTRUTURA DA TRANSPORTE

URBANO DO DISTRITO FEDERAL — DFTRANS, COM AS RESPECTIVAS LOTACOES.

DENOMINACAO/SIMBOL O/QUANTIDADE - Diretoria Colegiada - Secretario Administra-
tivo, DFA-03, 01 - Diretoria-Geral - Diretor-Geral, CNE-03, 01; Secretario Executivo, DFA-05,
02; Secretario Administrativo, DFA-02, 01; Chefe de Gabinete, DFG-14, 01 - Assessoria Espe-
cia - Chefe daAssessoriaEspecial, DFG-12, 01; Secretario Administrativo, DFA-02, 01 - Asses-
soriade Comunicagdo Socia - Chefe daA ssessoriade Comunicagdo Socia, DFG-12, 01; Secreté&
rio Administrativo, DFA-02, 01 - Servigo Juridico - Chefe do Servigo Juridico, DFG-12, 01;
Secretério Administrativo, DFA-02, 01 — JARI - Presidente da JARI, DFG-12, 01; Secretério
Administrativo, DFA-02, 01 - Junta de Controle - Chefe da Junta de Controle, DFG-12, 01,
Secretario Administrativo, DFA-02, 01 —Ouvidoria- Chefe daOuvidoria, DFG-12, 01; Secreta-
rioAdministrativo, DFA-02, 01 - Diretoria Administrativo-Financeira- Diretor Administrativo-
Financeiro, CNE-06, 01; Secretario Administrativo, DFA-02, 01 - Gerénciade Administragéo e
Logistica - Gerente de Administragdo e Logistica, DFG-12, 01; Encarregado de Patriménio e
Almoxarifado, DFG-03, 01; Encarregado de Compras, DFG-03, 01; Encarregado de Servigos
Gerais, DFG-03, 01 - Geréncia de Orgcamento e Financgas - Gerente de Orgamento e Finangas,
DFG-12, 01; Encarregado de Orcamento, DFG-03, 01; Encarregado de Finangas, DFG-03, 01 -
Geréncia de Recursos Humanos - Gerente de Recursos Humanos, DFG-12, 01; Encarregado de
Pessoal, DFG-03, 01; Encarregado de Capacitagdo e Treinamento, DFG-03, O1 - Diretoria de
Tecnologiadalnformaco - Diretor de Tecnologiadal nformagéo, CNE-06, 01; Secretario Admi-
nistrativo, DFA-02, 01 - Gerénciade Infra-estruturade Tecnologia- Gerente de Infra-estruturade
Tecnologia, DFG-12, 01 - Gerénciade Sistemade Informacao - Gerente de Sistemade Informa-
¢do, DFG-12, 01 - DiretoriaOperacional - Diretor Operacional, CNE-06, 01; SecretarioAdminis-
trativo, DFA-02, 01 - Gerénciade Apoio Operacional - Gerente de Apoio Operacional, DFG-12,
01; Encarregado de Apoio Operacional, DFG-03, 01; Encarregado de Andlise de Recursos de
Autosde Infragdo, DFG-03, 01; Encarregado de Cadastramento, DFG-03, 01; Gerénciade Rela-
¢des com a Comunidade e Atendimento ao Usuério, Gerente de Relagdes com a Comunidade e
Atendimento ao Usuério, DFG-12, 01; Encarregado de Relagdes com a Comunidade, DFG-03,
01; Encarregado de Atendimento ao Usuéario, DFG-03, 01 - Gerénciade Fiscalizagdo - Gerentede
Fiscalizag8o, DFG-12, 01; Encarregados de Operacéo —Areas|, I1, 1Il, IV eV, DFG-03, 05 -
Gerénciade Vistoria- Gerente de Vistoria, DFG-12, 01; Encarregado de Vistoria, DFG-03, 01 -
Diretoria Técnica - Diretor Técnico, CNE-06, 01; Secretario Administrativo, DFA-02, 01 -
Gerénciade Planejamento e Projetos - Gerente de Plangjamento e Projetos, DFG-12, 01; Encar-
regado de Plangjamento, DFG-03, 01; Encarregado de Projetos, DFG-03, 01 - Geréncia de Pro-
gramagao e Monitoragdo - Gerente de Programacdo e Monitoragdo, DFG-12, 01; Encarregado de
Programagdo, DFG-03, 04; Encarregado de Monitoragdo, DFG-03, 01 - Geréncia de Custos e
Tarifas- Gerentede Custos e Tarifas, DFG-12, 01; Encarregado de Custos e Tarifas, DFG-03, 01
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ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 36.641, DE 31 DE JULHO DE 2015.
Altera a Estrutura Administrativa da Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal,
que especifica e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes, que lhe confere o artigo
100, incisos VII, X e XX VI, da Lei Organica do Distrito Federal e, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 3°, da Lei n° 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° A Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal, passa a ter a seguinte Estrutura
Administrativa:
1 GABINETE
1.1 ASSESSORIA ESPECIAL
1.2 JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
1.2.1 NUCLEO ADMINISTRATIVO
1.3 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO
1.5 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
1.6 OUVIDORIA
1.7 ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.8 UNIDADE ESPECIAL DE GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL
1.8.INUCLEO ADMINISTRATIVO

1.8.2 NUCLEO DE CADASTRO

1.8.3 NUCLEO DE ATENDIMENTO

1.9 UNIDADE ESPECIAL DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE
URBANO

1.9.1 COORDENACAO DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO
1.9.2 COORDENACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA DE
TRANSPORTE URBANO

1.10 UNIDADE ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
1.10.1 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

1.10.2 COORDENACAO DE PARTICIPACAO SOCIAL

1.11 COLEGIADO DE REGULACAO

2 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

2.1 COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

2.1.1 GERENCIA DE PESSOAL

2.1.1.1 NUCLEO DE PESSOAL ATIVO, INATIVOS E PENSIONISTAS

2.1.1.2 NUCLEO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

2.2 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
2.2.1 GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

2.2.2 GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.2.2.1 NUCLEO DE LIQUIDACAO

2.2.2.2 NUCLEO DE EMPENHO

2.2.2.3 NUCLEO DE PAGAMENTO

2.3 COORDENACAO DE LOGISTICA

2.3.1 GERENCIA DE PROTOCOLO, DOCUMENTACAO E ARQUIVO

2.3.1.1 NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUMENTACAO

2.3.1.2 NUCLEO DE ARQUIVO

2.3.2 GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

2.3.2.1 NUCLEO DE MATERIAL

2.3.2.2 NUCLEO DE PATRIMONIO

2.3.3 GERENCIA DE SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTES
2.3.3.1 NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

2.3.3.2 NUCLEO DE TRANSPORTES

3 SUBSECRETARIA DE POLITICAS E PROJETOS DE MOBILIDADE

3.1 COORDENACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

3.1.1 GERENCIA DE SISTEMAS DE TRANSPORTE

3.1.2 GERENCIA DE POLITICA TARIFARIA

3.1.3 GERENCIA DE TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE CONTROLE E VEICULAR
3.2 COORDENACAO DE TRANSITO E SISTEMA VIARIO

3.2.1 GERENCIA DE TRANSITO E SISTEMA VIARIO

3.2.2 GERENCIA DE POLITICA DE ESTACIONAMENTO

3.3 COORDENACAO DE SUSTENTABILIDADE

3.3.1 GERENCIA DE ACESSIBILIDADE E DE TRANSPORTE CICLOVIARIO
3.3.1.1 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

3.3.1.2 NUCLEO DE TRANSPORTE CICLOVIARIO

3.3.2 GERENCIA DE INOVACAO TECNOLOGICA E DE SUSTENTABILIDADE

4 SUBSECRETARIA DE REGULACAO

4.1 COORDENACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

4.1.1 GERENCIA DE SISTEMATIZACAO NORMATIVA

4.1.2 GERENCIA DE PADRONIZACAO E CONTROLE DE SERVICO

4.1.3 GERENCIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

4.2 COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL

4.2.1 GERENCIA PARA APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL NO DISTRITO FEDERAL
4.2.2 GERENCIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA O ENTORNO

5 SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO, AUDITORIA E CONTROLE

5.1 COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL

5.1.1 GERENCIA DE ACAO FISCAL

5.1.1.1 NUCLEO DE ACAO FISCALI
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5.1.1.2 NUCLEO DE ACAO FISCAL II
5.1.1.3 NUCLEO DE ACAO FISCALIIL IV e V
5.1.2 GERENCIA DE PLANEJAMENTO
5.1.3 GERENCIA DE PROCESSAMENTO DE INFORMACOES
5.2 COORDENACAO DE AUDITORIA E AVALIACAO
5.2.1 GERENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
5.2.1.1 NUCLEO DE AVALIACAO DE CONFORMIDADES
5.2.1.2 NUCLEO DE AVALIACAO DE QUALIDADE
5.2.2 GERENCIA DE ANALISE DE RESULTADOS
5.2.2.1 NUCLEO DE ANALISE DE RECEITAS E DESPESAS
5.2.2.2 NUCLEO DE ANALISE OPERACIONAL
5.3 COORDENACAO DE SUPORTE
5.3.1 GERENCIA DE INSPECAO
5.3.2 GERENCIA DE REGISTRO E PROCESSAMENTO DE PENALIDADES
5.3.2.1 NUCLEO DE REGISTRO E PROCESSAMENTO
5.3.2.2 NUCLEO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA E REQUERIMENTOS
Art. 2° Ficam mantidos o Cargo de Secretario de Estado ¢ o Cargo de Secretario Adjunto, da
Secretaria de Estado de Mobilidade do Distrito Federal, permanecendo os atuais ocupantes.
Art. 3° As Unidades Administrativas, os Cargos de Natureza Especial e em Comissao da estrutura
anterior ficam transformados, sem aumento de despesa, na estrutura organizacional constante
do Anexo Unico, exonerando os atuais ocupantes.
Paragrafo unico. O saldo remanescente deste Decreto passara a integrar o banco de cargos ¢
fun¢Ses sob a administragdo da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocrati-
zagdo do Distrito Federal.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n°® 36.286, de 20 de
janeiro de 2015 e o Decreto 36.338, de 28 de janeiro de 2015.
Brasilia, 31 de julho de 2015
127° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
E EM COMISSAO
(Art. 3° do Decreto n® 36.641, de 31 de julho de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRE-
TARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE DO DISTRITO FEDERAL - GABINETE - Chefe,
CNE-02, 01 - ASSESSORIA ESPECIAL - Chefe, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-06, 05;
Assessor Especial, CNE-07, 04; Assessor, DFA-17, 01; Assessor, DFA-14, 04; Assessor, DFA-13,
01; Assessor, DFA-12, 02 - JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES
- Presidente, CNE-07, 01 - NUCLEO ADMINISTRATIVO - Chefe, DFG-13, 01; Assessor Téc-
nico, DFA-10, 02 - ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA - Chefe, CNE-03, 01; Assessor
Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 02 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO - Chefe,
CNE-03, 01; Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 02 - UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO - Chefe, CNE-06, 01 - OUVIDORIA - Ouvidor, CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 04 -
ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Chefe, CNE-03, 01; Assessor Especial,
CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 02 - UNIDADE ESPECIAL DE GESTAO DO TRANSPORTE
PUBLICO INDIVIDUAL - Chefe, CNE-03, 01; Assessor, DEA-14, 01 - NUCLEO ADMINIS-
TRATIVO - Chefe, DFG-13, 01 - NUCLEO DE CADASTRO - Chefe, DFG-13, 01 - NUCLEO
DE ATENDIMENTO - Chefe, DFG-13, 01- UNIDADE ESPECIAL DE GERENCIAMENTO
DO PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO - Chefe, CNE-03, 01; Assessor Especial, CNE-
07,01 - COORDENACAO DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO
- Coordenador, CNE-06, 01 - COORDENACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DO PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO - Co—ordenador, CNE-06, 01 - UNIDADE
ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA - Chefe, CNE-03, 01 - CO-
ORDENACAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - Coordenador, CNE-05, 01; Assessor,
DFA-14, 02 - COORDENACAO DE PARTICIPACAO SOCIAL - Coordenador, CNE-05, 01;
Assessor, DFA-14, 02 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - Subsecretario,
CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02; Assessor, DFA-13, 01 - COORDENACAO DE

GESTAO DE PESSOAS - Coordenador, CNE-05, 01 - GERENCIA DE PESSOAL - Gerente,
DFG-17, 01 - NUCLEO DE PESSOAL ATIVO, INATIVOS E PENSIONISTAS - Chefe, DFG-
13,01 - NUCLEO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO - Chefe, DFG-13, 01 - CO-
ORDENACAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - Coordenador,
CNE-05,01 - GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS - Gerente, DFG-17, 01; Assessor,
DFA-14, 01 - GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - Gerente,
DFEG-17,01 -NUCLEO DE LIQUIDACAO - Chefe, DEG-13, 01 - NUCLEO DE EMPENHO -
Chefe, DFG-13,01 - NUCLEO DE PAGAMENTO - Chefe, DFG-13, 01 - COORDENACAO DE
LOGISTICA - Coordenador, CNE-05, 01 - GERENCIA DE PROTOCOLO, DOCUMENTACAO
E ARQUIVO - Gerente, DFG-17, 01 - NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUMENTACAO -
Chefe, DFG-13, 01; Assessor, DFA-12, 01 - NUCLEO DE ARQUIVO - Chefe, DFG-13, 01;
Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO - Gerente, DFG-17, 01
-NUCLEO DE MATERIAL - Chefe, DEG-13, 01 - NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe, DFG-
13,01 - GERENCIA DE SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTES - Gerente,
DFG-17, 01 - NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO - Chefe, DFG-13, 01;
Assessor Técnico, DFA-10, 01 - NUCLEO DE TRANSPORTES - Chefe, DFG-13, 01; Assessor
Técnico, DFA-10, 02 - SUBSECRETARIA DE POLITICAS E PROJETOS DE MOBILIDADE
- Subsecretario, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01;
Assessor, DFA-13, 01 - COORDENACAO DE TRANSPOR-TE PUBLICO - Coordenador, CNE-
05,01 - GERENCIA DE SISTEMAS DE TRANSPORTE - Gerente, DFG-17, 01 - GERENCIA
DE POLITICA TARIFARIA - Gerente, DFG-17, 01 - GERENCIA DE TECNOLOGIA DE
SISTEMAS DE CONTROLE E VEICULAR - Gerente, DFG-17, 01 - COORDENACAO DE
TRANSITO E SISTEMA VIARIO - Coordenador, CNE-05, 01 - GERENCIA DE TRANSITO
E SISTEMA VIARIO - Gerente, DFG-17, 01 - GERENCIA DE POLITICA DE ESTACIONA-
MENTO - Gerente, DFG-17,01 - COORDENACAO DE SUSTENTABILIDADE - Coordenador,
CNE-05, 01 - GERENCIA DE ACESSIBILIDADE E DE TRANSPORTE CICLOVIARIO -
Gerente, DFG-17, 01 - NUCLEO DE ACESSIBILIDA—DE - Chefe, DFG-13, 01 - NUCLEO
DE TRANSPORTE CICLOVIARIO - Chefe, DFG-13, 01 - GERENCIA DE INOVACAO
TECNOLOGICA E DE SUSTENTABILIDADE - Gerente, DFG-17, 01 - SUBSECRETARIA
DE REGULACAO - Subsecretario, CNE-02, 01; Assessor, DFA-13, 01 - COORDENACAO
DE TRANSPORTE PUBLICO - Coordenador, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 03 - GE-
RENCIA DE SISTEMATIZACAO NORMATIVA - Gerente, DEG-17, 01 - GERENCIA DE
PADRONIZACAO E CONTROLE DE SERVICO - Gerente, DFG-17, 01 - GERENCIA DE
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - Gerente, DFG-17, 01 - COORDE-
NACAO DE APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL - Coordenador, CNE-05, 01; Assessor,
DFA-14, 02 - GERENCIA PARA APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL NO DISTRITO
FEDERAL - Gerente, DEG-17, 01; GERENCIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA
O ENTORNO - Gerente, DFG-17, 01 - SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO, AUDITO-
RIA E CONTROLE - Subsecretario, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor,
DFA-13, 02 - COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL - Coordenador, CNE-05,
01 - GERENCIA DE ACAO FISCAL - Gerente, DFG-17, 01 - NUCLEO DE ACAO FISCAL
I - Chefe, DFG-13, 01 - NUCLEO DE ACAO FISCALII - Chefe, DFG-13, 01 - NUCLEO DE
ACAO FISCALIIL IV E V - Chefe, DFG-13, 01 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO - Ge-
rente, DFG-17, 01 - GERENCIA DE PROCESSAMENTO DE INFORMACOES - Gerente,
DFG-17, 01 - COORDENACAO DE AUDITORIA E AVALIACAO - Coordenador, CNE-05,
01 - GERENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Gerente, DFG-17, 01 - NUCLEO DE
AVALIACAO DE CONFORMIDA-DES - Chefe, DFG-13, 01 - NUCLEO DE AVALIACAO
DE QUALIDADE - Chefe, DEG-13, 01 - GERENCIA DE ANALISE DE RESULTADOS - Ge-
rente, DFG-17, 01 - NUCLEO DE ANALISE DE RECEITAS E DESPESAS - Chefe, DFG-13,
01 - NUCLEO DE ANALISE OPE-RACIONAL - Chefe, DFG-13, 01 - COORDENACAO
DE SUPORTE - Coordenador, CNE-05, 01 - GERENCIA DE INSPECAO - Gerente, DFG-17,
01; Assessor, DFA-13, 01 - GERENCIA DE REGISTRO E PROCESSAMENTO DE PENALI-
DADES - Gerente, DFG-17, 01 - NUCLEO DE REGISTRO E PROCESSAMENTO - Chefe,
DFG-13, 01 - NUCLEO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA E REQUERIMENTOS - Chefe,
DFG-13, 01.

DECRETO N° 36.642, DE 31 DE JULHO DE 2015.
Altera a Estrutura Administrativa da Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS, que
especifica e da outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal e, de acordo com o paragrafo
tnico do artigo 3°, da Lei n® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 1° A Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS, autarquia vinculada a Secretaria
de Estado de Mobilidade do Distrito Federal, nos termos §3° do Art. 21 do Decreto n°® 36.236,
de 01 de janeiro de 2015, passa a ter a seguinte Estrutura Administrativa:

1 DIRETORIA GERAL

2 GABINETE

3 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

4 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

5 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

6 OUVIDORIA

6.1 GERENCIA DE RELACOES COMUNITARIAS

6.1.2 NUCLEO DE RELACOES COM A COMUNIDADE

7 COORDENACAO DE BILHETAGEM

7.1 GERENCIA DE TECNOLOGIA DA BILHETAGEM

7.2 GERENCIA DE COMERCIALIZACAO

7.3 GERENCIA DE CONCILIACAO CONTABIL FINANCEIRA

8 DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

8.1 GERENCIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

8.1.1 NUCLEO DE ALMOXARIFADO

8.1.2 NUCLEO DE PATRIMONIO

8.1.3 NUCLEO DE PROTOCOLO

8.1.4 NUCLEO DE ARQUIVO

8.1.5 NUCLEO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

8.2 GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

8.2.1 NUCLEO DE ORCAMENTO

8.2.2 NUCLEO DE CONTABILIDADE

8.2.3 NUCLEO DE FINANCAS

8.3 GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

8.3.1 NUCLEO DE PESSOAL

8.3.2 NUCLEO DE GESTAO FUNCIONAL

8.3.3 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

8.4 GERENCIA DE CONTRATOS E LICITACOES

8.4.1 NUCLEO DE COMPRAS

8.4.2 NUCLEO DE LICITACOES

8.4.3 NUCLEO DE CONTRATOS

9 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1 UNIDADE DE GOVERNANCA TECNOLOGICA

9.2 GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.2.1 NUCLEO DE SUPORTE AO USUARIO

9.2.2 NUCLEO DE GESTAO DE AMBIENTE

9.3 GERENCIA DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.3.1 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
9.3.2 NUCLEO DE ANALISE E QUALIDADE DE DADOS

10 DIRETORIA TECNICA

10.1 GERENCIA DE PROGRAMACAO E MONITORACAO

10.1.1 NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA T

10.1.2 NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA II

10.1.3 NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA III

10.1.4 NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA IV

10.1.5 NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA V

10.1.6 NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA VI

10.1.7 NUCLEO DE MONITORACAO E PESQUISA

10.2 GERENCIA DE CUSTOS E TARIFAS

10.2.1 NUCLEO DE CUSTOS

10.2.2 NUCLEO DE TARIFAS

10.3 GERENCIA DE CADASTROS

10.3.1 NUCLEO DE CADASTRO DE PREPOSTOS E DE VEICULOS
10.3.2 NUCLEO DE CADASTRO DE TRANSPORTES PRIVADOS

10.4 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

10.4.1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE ABRIGOS

10.4.2 NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE TERMINAIS

10.4.3 NUCLEO DE PROJETOS ESPECIAIS

10.5 GERENCIA DE DIVULGACAO E INFORMACAO

10.5.1 NUCLEO DE DIVULGACAO E INFORMACAO

10.5.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

11 DIRETORIA DE TERMINAIS E SINALIZACAO

11.1 UNIDADE DE ADMINISTRACAO DA RODOVIARIA DE BRASILIA
11.1.1 GERENCIA DE MANUTENCAO DA RODOVIARIA DE BRASILIA
11.1.1.1 ENCARREGADORIA DE CONSERVACAO E LIMPEZA

11.1.1.2 ENCARREGADORIA DE MANUTENCAO

11.1.2 GERENCIA OPERACIONAL DA RODOVIARIA DE BRASILIA E METROPOLITANA
11.1.2.1 ENCARREGADORIA OPERACIONAL

11.1.2.2 ENCARREGADORIA DE PLANEJAMENTO
11.1.2.3 ENCARREGADORIA DE MONITORAMENTO
11.1.2.4 ENCARREGADORIA DE SEGURANCA
11.2 GERENCIA DE SINALIZACAO
11.2.1 NUCLEO DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E NORMATIZACAO
11.2.1.1 ENCARREGADORIA DE PLANEJAMENTO
11.2.1.2 ENCARREGADORIA DE ESTUDO E NORMATIZACAO
11.2.1.3 ENCARREGADORIA DE CADASTRO
11.2.2 NUCLEO DE PRODUCAO E MANUTENCAO
11.2.2.1 ENCARREGADORIA DE MANUTENCAO
11.2.2.2 ENCARREGADORIA DE PRODUCAO
11.2.3 NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS
11.2.3.1 ENCARREGADORIA DE EXECUCAO
11.2.3.2 ENCARREGADORIA DE PERMISSAO
11.3 GERENCIA DE ADMINISTRACAO E SEGURANCA DOS TERMINAIS RODOVIARIOS
11.3.1 NUCLEO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS NORTE
11.3.1.1 ENCARREGADORIA DA AREA I
11.3.1.2 ENCARREGADORIA DA AREA II
11.3.1.3 ENCARREGADORIA DA AREA III
11.3.2 NUCLEO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS SUL
11.3.2.1 ENCARREGADORIA DA AREA IV
11.3.2.2 ENCARREGADORIA DA AREA V
11.3.2.3 ENCARREGADORIA DA AREA VI
11.3.3 NUCLEO DE SEGURANCA
11.3.3.1 ENCARREGADORIA DE SEGURANCA DOS TERMINAIS
11.3.3.2 ENCARREGADORIA DE ACOES INTERINSTITUCIONAIS E MONITORAMENTO
11.3.4 NUCLEO DE GESTAO DE PERMISSAO
11.3.4.1 ENCARREGADORIA DE ARRECADACAO
11.3.4.2 ENCARREGADORIA DE PERMISSAO E AUTORIZACAO
Art. 2° Fica mantido o Cargo de Diretor Geral, da Transporte Urbano do Distrito Federal - DF-
TRANS.
Art. 3° As Unidades Administrativas, os Cargos de Natureza Especial e em Comissdo da estrutura
anterior ficam transformados, sem aumento de despesa, na estrutura organizacional constante
do Anexo Unico, exonerando os atuais ocupantes.
Paragrafo unico. Para fazer face a parte da despesa decorrente deste Decreto sera utilizado o
saldo remanescente do Decreto n® 36.641, de 31 de julho de 2015.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 31 de julho de 2015.
127° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E
EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 3° do Decreto n® 36.642, de 31 de julho de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -TRANS-
PORTE URBANO DO DISTRITO FEDERAL - DFTRANS - DIRETORIA GERAL - Assessor
Especial, CNE-04, 02; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - GABINETE
- Chefe, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO - Chefe, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - ASSESSORIA DE
COMUNICACAO - Chefe, CNE-04, 01; Assessor, DFA-14, 01 - ASSESSORIA JURIDICO-
-LEGISLATIVA - Chefe, CNE-03, 01; Assessor, DFA-14, 02 - OUVIDORIA - Ouvidor, CNE-06,
01 - GERENCIA DE RELACOES COMUNITARIAS - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE
RELACOES COM A COMUNIDADE - Chefe, DFG-14, 01; Assessor, DFA-14, 01 - COOR-
DENACAO DE BILHETAGEM - Coordenador, CNE-04, 01 - GERENCIA DE TECNOLOGIA
DA BILHETAGEM - Gerente, CNE-07, 01 - GERENCIA DE COMERCIALIZACAO - Ge-
rente, CNE-07, 01 - GERENCIA DE CONCILIACAO CONTABIL FINANCEIRA - Gerente,
CNE-07, 01 - DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - Diretor, CNE-02, 01;
Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - GERENCIA DE ADMINISTRACAO
E LOGISTICA - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE ALMOXARIFADO - Chefe, DFG-14,
01 - NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROTOCOLO - Chefe,
DFG-14, 01 - NUCLEO DE ARQUIVO - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE TRANSPORTE E
LOGISTICA - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - Gerente,
CNE-07, 01 - NUCLEO DE ORCAMENTO - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE CONTABI-
LIDADE - Chefe, DEG-14, 01 - NUCLEO DE FINANCAS - Chefe, DFG-14, 01 - GEREN-
CIA DE GESTAO DE PESSOAS - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE PESSOAL - Chefe,
DFG-14, 01 - NUCLEO DE GESTAO FUNCIONAL - Chefe, DEG-14, 01 - NU-CLEO DE
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CONTRA-
TOS E LICITACOES - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE COMPRAS - Chefe, DFG-14,
01 - NUCLEO DE LICITACOES - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE CONTRATOS - Chefe,
DEG-14, 01 - DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Diretor, CNE-02, 01;
Assessor, DFA-12, 01 - UNIDADE DE GOVERNANCA TECNOLOGICA - Chefe, CNE-05,
01 - GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Gerente,
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CNE-07, 01 - NUCLEO DE SUPORTE AO USUARIO - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE
GESTAO DE AMBIENTE - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SISTEMAS DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
E MANUTENCAO DE SISTEMAS - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ANALISE E QUA-
LIDADE DE DADOS - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA TECNICA - Diretor, CNE-02, 01;
Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - GERENCIA DE PROGRAMACAO E
MONITORACAO - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA I - Chefe,
DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROGRA-MACAO AREA II - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO
DE PROGRAMACAO AREA III - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROGRAMACAO
AREAV - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA V - Chefe, DFG-14,
01 - NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA VI - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE MO-
NITORACAO E PESQUISA - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CUSTOS E TARIFAS
- Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE CUSTOS - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE TARI-
FAS - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CADASTROS - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO
DE CADASTRO DE PREPOSTOS E DE VEICULOS - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE
CADASTRO DE TRANSPORTES PRIVADOS - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PLA-
NEJAMENTO E PROJETOS - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE
ABRIGOS - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE TERMINAIS - Chefe,
DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROJETOS ESPECIAIS - Chefe, DFG-14, 01 - GERENCIA DE
DIVULGACAO E INFORMACAO - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE DIVULGACAO
E INFORMACAO - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO -
Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE TERMINAIS E SINALIZACAO - Diretor, CNE-02, 01;
Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - UNIDADE DE ADMINISTRACAO
DA RODOVIARIA DE BRASILIA - Chefe, CNE-05, 01 - GERENCIA DE MANUTENCAO
DA RODOVIARIA DE BRASILIA - Gerente, CNE-07, 01 - ENCARREGADORIA DE
CONSERVACAO E LIMPEZA - Encar-regado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE
MANUTENCAO - Encarregado, DFG-10, 01 - GERENCIA OPERACIONAL DA RODOVI-
ARIA DE BRASILIA E METROPOLITANA- Gerente, CNE-07, 01 - ENCARREGADORIA
OPERACIONAL - Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE PLANEJAMENTO
- Encar—regado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE MONITORAMENTO - Encarregado,
DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE SEGURANCA - Encarrega—do, DFG-10, 01 - GEREN-
CIADE SINALIZACAO - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE ESTUDO, PLANEJAMENTO
E NORMATIZACAO - Chefe, DFG-14, 01 - ENCARREGA—DORIA DE PLANEJAMENTO
- Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE ESTUDO E NORMATIZACAO - En-
carregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE CADASTRO - Encarregado, DFG-10, 01
-NUCLEO DE PRODUCAO E MANUTENCAO - Chefe, DFG-14, 01 - ENCARREGADORIA
DE MANUTENCAO - Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE PRODUCAO
- Encarregado, DFG-10, 01 - NUCLEO DE GESTAO DE CONTRATOS - Chefe, DFG-14,
01 - ENCARREGADORIA DE EXECU-CAO - Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGA-
DORIA DE PERMISSAO - Encarregado, DFG-10, 01 - GERENCIA DE ADMINISTRACAO
E SEGURANCA DOS TERMINAIS RODOVIARIOS - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO
DOS TERMINAIS RODOVIARIOS NORTE - Chefe, DFG-14, 01 - ENCAR-REGADORIA
DA AREA I - Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DA AREA I - Encarregado,
DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DA AREA I1I - Encarregado, DFG-10, 01 - NUCLEO DOS
TERMINAIS RODOVIARIOS SUL - Chefe, DFG-14, 01 - ENCARRE-GADORIA DA AREA
IV - Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DA AREAV - Encarregado, DFG-10,
01 - ENCARREGADORIA DA AREA VI - Encarregado, DFG-10, 01 - NUCLEO DE SEGU-
RANCA - Chefe, DFG-14, 01 - ENCARREGADORIA DE SEGURANCA DOS TERMINAIS
- Encarregado, DFG-10, 01 - ENCARREGADORIA DE ACOES INTERINSTITUCIONAIS E
MONITORAMENTO - Encarregado, DFG-10, 01 - NUCLEO DE GESTAO DE PERMISSAO
- Chefe, DFG-14, 01 - ENCARREGADORIA DE ARRECADACAO - Encarregado, DFG-10,
01 - ENCARREGADORIA DE PERMISSAO E AUTORIZACAO - Encarregado, DFG-10, 01.

VICE-GOVERNADORIA |

PORTARIA N° 18, DE 29 DE JULHO DE 2015.
Delega competéncias as autoridades que menciona e da outras providéncias.
O VICE-GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 36 do Regimento Interno da Vice-Governadoria, aprovado pelo Decreto n® 25.511, de 19
de janeiro de 2005, e ainda, com base no Decreto n® 36.292, de 21 de Janeiro de 2015, alterado
pelo Decreto n® 36.344, de 29 de janeiro de 2015, RESOLVE:
Art. 1° Delegar competéncia ao Chefe de Gabinete da Vice-Governadoria, para praticar os
seguintes atos administrativos:
I - constituir Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar;
II - ratificar os atos de dispensa de licitagdo e de reconhecimento de situacdo de sua inexigibili-
dade, praticados pelo Subsecretario de Administragcdo Geral,
III - designar os substitutos de servidores ocupantes de cargo de natureza especial e comissao,
em razao de seus afastamentos e impedimentos legais;
IV - pronunciar-se previamente sobre a cessao de servidores da Vice-Governadoria e de requisi¢do
de servidores de orgaos e entidades do Distrito Federal, Unido, Estados e Municipios;
V - autorizar o deslocamento, concessao de diarias e passagens a servidores lotados na Vice-
-Governadoria no territorio nacional;
VI - assinar os atos de concessao de aposentadoria aos servidores da Vice-Governadoria e de

pensdo aos seus beneficidrios, autorizando a revisao desses atos;

VII - conceder gratificagdo de apoio administrativo ou determinar a sua cessacao;

VIII - conceder licenga-prémio por assiduidade, observados previamente os aspectos de convenién-

cia e oportunidade, desde que fique suficientemente demonstrado o atendimento ao interesse publico;

IX - autorizar licenga para tratar de interesses particulares;

X - afastar preventivamente servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,

quando solicitado pelo presidente da comissao;

XI - decidir sobre processo administrativo disciplinar e aplicar as penalidades correspondentes,

ressalvados os casos de competéncia exclusiva do Governador;

XII - propor alteragdes no Quadro de Detalhamento de Despesa, bem como proceder a descen-

tralizagdo or¢amentaria;

XIII - aprovar a prestagdo de contas do suprimento de fundos correspondente;

XIV — autorizar pedidos de abertura de créditos suplementares e adicionais;

Art. 2° Delegar competéncia ao Subsecretario de Administragdo Geral da Vice-Governadoria,

para praticar os seguintes atos administrativos:

I — determinar a realizag@o de licitagdo ou adesdo a ata de registro de pregos;

II — dispensar licitag@o ou declarar sua inexigibilidade, nos termos da legislag@o vigente;

I — homologar e adjudicar o objeto de licitagdo publica, nos termos da legislagdo vigente;

V- firmar contratos, convénios, acordos e ajustes, bem como os seus respectivos aditivos e distratos;

V - encaminhar pedidos de alteracdo no Quadro de Detalhamento de Despesa — QDD e abertura

de créditos suplementares e adicionais e de cota financeira;

VI —reconhecer dividas relativas a exercicios anteriores, na forma da legislagdo vigente;

VII — aprovar projetos basicos e termos de referéncia no ambito das competéncias da Subsecre-

taria de Administra¢ao Geral;

VIII- designar Comissdes de Inventario Patrimonial e de Almoxarifado;

IX - designar executores de contratos, convénios, acordos e ajustes;

X — conceder a progressdo ¢ promogao funcionais;

XI- dar posse e exercicio aos titulares de cargos efetivos e comissionados;

Art. 3° Delegar competéncia ao Coordenador da Coordenagao de Gestdo de Pessoas da Vice-

-Governadoria para praticar os seguintes atos:

I - conceder licengas ou afastamentos de servidores, em especial:

a) licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) licenga para o servigo militar;

d) licenga para atividade politica;

e) licenga para o desempenho de mandato classista;

f) licenga-paternidade;

) licenga-maternidade;

h) indenizagdes, gratificagdes, adicionais, auxilios e beneficios em conformidade com a legis-

lacdo vigente;

i) horario especial, nos termos do art. 61, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.

II - autorizar:

a) o afastamento de servidor para exercicio de mandato eletivo;

b) o registro, o controle, a apuragdo, a averbagao e a certificagdo do tempo de servigo de servidor;

¢) a lota¢@o e a remogéo de servidores;

d) a certificac@o e a atestag@o de ocorréncias relacionadas a vida funcional dos servidores;

¢) a homologagdo de resultados de estagio probatorio e de avaliagao de desempenho funcional.

Art. 3° A presente delegacdo de competéncia ¢ extensiva ao respectivo substituto, quando no

exercicio legal da fung@o.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portarian® 07 de 07 de margo de 2006.
RENATO SANTANA

CASA CIVIL |

CHEFIA-ADJUNTA DE ARTICULACAO E C,OORDENAQAO
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

PORTARIA N° 30, DE 30 DE JULHO DE 2015.
O SUBCHEFE DE ASSUNTOS JURIDICOS, DA CHEFIA-ADJUNTA DE ARTICULAGAO
E COORDENACAO, DA CASA CIVIL, DA GOVERNADORIA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo art. 1° da Portaria n® 06, de 6 de fevereiro
de 2015, publicada no DODF n° 29, do dia 9 de fevereiro de 2015, e nos termos do art. 217,
paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, e:
Considerando o exposto no Memorando n°® 002/2015 — CPAD/CACI, de 24 de julho de 2015, ex-
pedido pela Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar instituida pela Portaria
n°® 22, de 02 de junho de 2015, publicada no DODF n° 106, de 03 de junho de 2015, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias o prazo previsto na Portaria n® 22, de 02 de junho
de 2015, publicada no DODF n° 106, de 03 de junho de 2015, para dar continuidade as apuragdes
dos fatos relatados nos autos do Processo n® 362.000.057/2007.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HELDER DE ARAUJO BARROS
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DECRETO N° 36.709, DE 31 DE AGOSTO DE 2015.

Altera a Estrutura Administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, que
especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XX VI, da Lei Orgéanica do Distrito Federal e, de acordo com o paragrafo tnico
do artigo 3°, da Lei n®2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Os Cargos de Natureza Especial e em Comissdo da estrutura constante do Anexo I ficam
transformados na estrutura organizacional constante do Anexo II.
Paragrafo inico. As transformagdes de cargos a que se refere o caput deste artigo sdo decorrentes
de reestruturagdo, sem acarretar aumento de despesas.
Art. 2° O saldo remanescente deste Decreto passara a integrar o banco de cargos e fungdes
sob a administra¢do da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratiza¢ao do
Distrito Federal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 31 de agosto de 2015.

127° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
(Art. 1°, do Decreto n® 36.709, de 31 de agosto de 2015.)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE -
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - GABINETE -
Assessor Técnico, DFA-09, 02; Assessor Técnico, DFA-07, 01 - ASSESSORIA JURIDICO-
LEGISLATIVA - Assessor Técnico, DFA-07, 03 - OUVIDORIA DA SAUDE - Assessor, DFA-
14, 01; Assessor Técnico, DFA-09, 01 - SUBSECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO EM SAUDE - ASSESSORIA DE PESQUISA E PRODUCAO DO
CONHECIMENTO EM GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE -
Assessor Técnico, DFA-09, 01 - SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EM SAUDE - DIRETORIA DE INFORMACAO - Assessor, DFA-14, 01 - FUNDO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - Assessor Técnico, DFA-11, 01; Assessor Técnico, DFA-
07, 01; Assessor Técnico, DFA-05, 01 - SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE -
Assessor Técnico, DFA-07, 01 - SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE - DIRETORIA
DE ASSISTENCIA AS URGENCIAS E EMERGENCIAS - Assessor Técnico, DFA-11, 01
- COORDENACAO GERAL DE SAUDE DA ASA NORTE - Assessor Técnico, DEA-05, 02
- COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA - Assessor Técnico, DFA-06,
01 - COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE CEILANDIA - Assessor Técnico, DFA-05,
04 - COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO GAMA - Assessor Técnico, DFA-05, 03 -
COORDENACAO GERAL DE SAUDE DO PARANOA - Assessor Técnico, DFA-05, 02.

ANEXO II
CARGO DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
(Art. 1°, do Decreto n°® 36.709, de 31 de agosto de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRETA-
RIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - GABINETE - Assessor Especial,
CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-06, 03; Assessor, DFA-14, 03.

DECRETO N° 36.710, DE 31 DE AGOSTO DE 2015.

Altera a Estrutura Administrativa da Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS, que
especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII, X e XXVII, da Lei Organica do Distrito Federal e, de acordo com o paragrafo
unico do artigo 3°, da Lei n® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° A Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS, com Estrutura Administrativa
definida por meio do Decreto n® 36.642, de 31 de julho de 2015, Autarquia vinculada a Secretaria
de Estado de Mobilidade do Distrito Federal, nos termos §3° do Art. 21 do Decreto n® 36.236, de
01 de janeiro de 2015, tem a sua Estrutura Administrativa alterada conforme os Anexos I e II.
Art. 2° Ficam exonerados os atuais ocupantes dos cargos listados no Anexo 1.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 31 de agosto de 2015.

127° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
E EM COMISSAO EXTINTOS
(Art. 1°, do Decreto n® 36.710, de 31 de agosto de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - TRANSPORTE
URBANO DO DISTRITO FEDERAL - DETRANS - COORDENACAO DE BILHETAGEM -
GERENCIA DE TECNOLOGIA DA BILHETAGEM - Gerente, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
EMANUTENCAO DE SISTEMAS - Chefe, DFG-14, 01 -NUCLEO DEANALISE E QUALIDADE
DE DADOS - Chefe, DFG-14, 01 - DIRETORIA TECNICA - GERENCIA DE DIVULGACAO E
INFORMACAO - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE DIVULGACAO E INFORMACAO - Chefe,
DFG-14, 01 - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO - Chefe, DFG-14, 01.

ANEXO II
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E
EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 1°, do Decreto n® 36.710, de 31 de agosto de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - TRANSPORTE
URBANO DO DISTRITO FEDERAL - DFTRANS - ASSESSORIA DE COMUNICACAO - NU-
CLEO DEMARKETING E PUBLICIDADE - Chefe, DFG-17, 01 - DIRETORIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO - Assessor Especial, CNE-07, 01 - COORDENACAO DE SISTEMAS DE IN-
FORMAGCAO - Coordenador, CNE-06, 01 - GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE BANCO DE
DADOS - Gerente, CNE-07, 01 - NUCLEO DE SISTEMAS DE INFORMACAO E GEOPROCES-
SAMENTO - Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE SISTEMAS DE BILHETAGEM AUTOMATICA
- Chefe, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ANALISE E QUALIDADE DE DADOS - Chefe, DFG-14, 01
- DIRETORIA TECNICA - GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - Assessor, DFA-12, 01.

DECRETO N° 36.711, DE 31 DE AGOSTO DE 2015.

Altera a Estrutura Administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, que
especifica e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII, X ¢ XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°,
paragrafo unico, da Lei n°® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Os Cargos de Natureza Especial e em Comissdo da estrutura constante do Anexo I ficam
transformados na estrutura organizacional constante do Anexo II.
Paragrafo tinico. As transformacdes de cargos a que se refere o caput deste artigo sdo decorrentes
de reestruturacdo, sem acarretar aumento de despesas.
Art. 2° O saldo remanescente deste Decreto passara a integrar o banco de cargos e fungdes sob a
administragdo da Secretaria de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizagdo do Distrito Federal.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 31 de agosto de 2015.

127° da Republica e 56° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO I
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
E EM COMISSAO
(Art. 1°, do Decreto n® 36.711, de 31 de agosto de 2015.)

ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - GABINETE - Assessor Especial, CNE-
07, 01; Assessor, DFA-12, 02 - ASSESSORIA DE JUDICIALIZACAO - Assessor, DFA-13, 01 -
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL - Assessor, DFA-12, 01 - ASSESSORIA JURIDICO-
LEGISLATIVA - Assessor Técnico, DFA-07, 01 - SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EM SAUDE - Assessor Técnico, DFA-08, 01 - SUBSECRETARIA DE ATENCAO
A SAUDE - COORDENACAO GERAL DE SAUDE DA ASA NORTE - Assessor Técnico, DFA-05,
01 - COORDENACAO GERAL DE SAUDE DE SAMAMBAIA - Assessor Técnico, DFA-05, 01.

ANEXO II
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
E EM COMISSAO
(Art. 1°, do Decreto n® 36.711, de 31 de agosto de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - GABINETE - Assessor Especial, CNE-04, 02.
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SECRETARIA DE ESTADO DE MOBILIDADE 196 11 207 161 161
SEM FUNCAO 107 11 118 134 134
ASSESSOR 25 25 5 5
ASSESSOR ESPECIAL 11 11 1 1
ASSESSOR TECNICO 5 5
CHEFE 19 19 9 9
COORDENADOR 11 11 3 3
GERENTE 11 11 7 7
GRAT APOIO ADMINISTRATIVO - AUX. 1 1
GRAT APOIO ADMINISTRATIVO - TEC. 2
OUVIDOR
PRESIDENTE 1 1
SECRETARIO ADJUNTO 1 1
SECRETARIO DE ESTADO 1 1
SUBSECRETARIO 2 2 1 1
Total Geral 196 11 207 161 161
Setores/Lotagdo
GABINETE

CONSELHO DO TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO

SUBSECRETARIA DE REGULACAO

SUBSECRETARIA DE POLITICAS E PROJETOS DE MOBILIDADE
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO AUDITORIA E CONTROLE
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES

ASSESSORIA JURIDICO LEGISLATIVA

ASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

OUVIDORIA

UNIDADE ESPECIAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
UNIDADE ESPECIAL DE GESTAO DO TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL
UNIDADE ESPECIAL DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA TRANSP URBANO
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

COORDENACAO DE TRANSPORTE PUBLICO

POLITICAS PUBLICAS E GESTAO

GOVERNAMENTAL DO DF
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COORDENACAO DE TRANSITO E SISTEMA VIARIO
COORDENACAO DE SUSTENTABILIDADE

COORDENACAO DE SUPORTE

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
COORDENACAO DE PARTICIPACAO SOCIAL

COORDENACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO PROG TRANSP URBANO
COORDENACAO DE LOGISTICA

COORDENACAO DE GESTAO DE PROJETOS

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENACAO DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE TRANSPORTE URBANO
COORDENACAO DE CONTROLE OPERACIONAL

COORDENACAO DE AUDITORIA E AVALIACAO

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
GERENCIA PARA APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL NO DF
GERENCIA DE TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE CONTROLE E VEICULAR
GERENCIA DE SISTEMAS DE TRANSPORTE

GERENCIA DE SERVICOS GERAIS MANUTENCAO E TRANSPORTES
GERENCIA DE REGISTRO E PROCESSAMENTO DE PENALIDADES
GERENCIA DE PROTOCOLO DOCUMENTACAO E ARQUIVO
GERENCIA DE PROCESSAMENTO DE INFORMACOES

GERENCIA DE POLITICA TARIFARIA

GERENCIA DE PLANEJAMENTO

GERENCIA DE PESSOAL

GERENCIA DE PADRONIZACAO E CONTROLE DE SERVICO
GERENCIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

GERENCIA DE INSPECAO

GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

GERENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

GERENCIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA O ENTORNO
GERENCIA DE ANALISE DE RESULTADOS

GERENCIA DE ACESSIBILIDADE E DE TRANSPORTE CICLOVIARIO
GERENCIA DE ACAO FISCAL

NUCLEO DO PONTO DE APOIO AOS TAXISTAS DO AEROPORTO
NUCLEO DE TRANSPORTES

NUCLEO DE TRANSPORTE CICLOVIARIO

NUCLEO DE SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO

NUCLEO DE REGISTRO E PROCESSAMENTO

NUCLEO DE PROTOCOLO E DOCUMENTACAO

NUCLEO DE PESSOAL ATIVO INATIVOS E PENSIONISTAS

NUCLEO DE PATRIMONIO

NUCLEO DE PAGAMENTO

NUCLEO DE MATERIAL

NUCLEO DE LIQUIDACAO

NUCLEO DE CONTROLE DOS PONTOS DE TAXI

NUCLEO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

NUCLEO DE CADASTRO



NUCLEO DE AVALIACAO DE QUALIDADE
NUCLEO DE AVALIACAO DE CONFORMIDADES
NUCLEO DE ATENDIMENTO

NUCLEO DE ARQUIVO

NUCLEO DE ANALISE OPERACIONAL

NUCLEO DE ANALISE DE RECEITAS E DESPESAS
NUCLEO DE ANALISE DE DEFESA PREVIA E REQUERIMENTOS
NUCLEO DE ACAO FISCAL I IVEV

NUCLEO DE ACAO FISCAL Il

NUCLEO DE ACAO FISCAL |

NUCLEO ADMINISTRATIVO



ATIVIDADES EM TRANSPORTES

CARREIRA
URBANOS

Transporte Urbano do Distrito
Federal - DFTrans
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SEM FUNCAO 5 5/ 80 6 1 38 125
ASSESSOR 4 4 3 2 5
ASSESSOR ESPECIAL 2 2 1 1
CHEFE 18 18| 17 2 5 24
COORDENADOR 1 1
DIRETOR 4 4
DIRETOR GERAL 1 1
ENCARREGADO 9 9
GERENTE 9 9 7 1 8
OUVIDOR 1 1
Total Geral 54 54 108 8 1 46 163
Setores/Lotagdo
DIRETORIA GERAL
GABINETE

DIRETORIA TECNICA

DIRETORIA DE TERMINAIS E SINALIZACAO

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

OUVIDORIA

COORDENACAOQ DE BILHETAGEM

ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

UNIDADE DE ADMINISTRACAO DA RODOVIARIA DE BRASILIA
GERENCIA OPERAC DA RODOVIARIA DE BRASILIA E METROPOLITANA
GERENCIA DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GERENCIA DE SINALIZACAO

GERENCIA DE RELACOES COMUNITARIAS

GERENCIA DE PROGRAMACAO E MONITORACAO

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

GERENCIA DE MANUTENCAO DA RODOVIARIA DE BRASILIA
GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

POLITICAS PUBLICAS E
GESTAO GOV. DO DF
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GERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

GERENCIA DE DIVULGACAO E INFORMACAO
GERENCIA DE CUSTOS E TARIFAS

GERENCIA DE CONTRATOS E LICITACOES
GERENCIA DE CONCILIACAO CONTABIL FINANCEIRA
GERENCIA DE COMERCIALIZACAO

GERENCIA DE CADASTROS

GERENCIA DE ADMINISTRACAO E SEGURANCA DOS TERMINAIS RODOV.
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA
NUCLEO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS SUL
NUCLEO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS NORTE
NUCLEO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

NUCLEO DE SUPORTE AO USUARIO

NUCLEO DE QUALIDADE DE DADOS

NUCLEO DE PROTOCOLO

NUCLEO DE PROJETOS ESPECIAIS

NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA VI

NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA YV

NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA Il

NUCLEO DE PROGRAMACAO AREA |

NUCLEO DE PRODUCAO E MANUTENCAO
NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE TERMINAIS
NUCLEO DE PLANEJAMENTO DE ABRIGOS
NUCLEO DE PESSOAL

NUCLEO DE PATRIMONIO

NUCLEO DE ORCAMENTO

NUCLEO DE MONITORACAO E PESQUISA
NUCLEO DE MANUTENCAO DE SISTEMAS
NUCLEO DE LICITACOES

NUCLEO DE GESTAO FUNCIONAL

NUCLEO DE GESTAO DE PERMISSAO

NUCLEO DE GESTAO DE CONSTRATOS

NUCLEO DE GESTAO DE AMBIENTE

NUCLEO DE FINANCAS

NUCLEO DE DIVULGACAO E INFORMACAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
NUCLEO DE CUSTOS

NUCLEO DE CONTRATOS

NUCLEO DE CONTABILIDADE

NUCLEO DE COMPRAS

NUCLEO DE CADASTRO DE TRANSPORTES PRIVADOS
NUCLEO DE CADASTRO DE PREPOSTOS E DE VEICULOS
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
NUCLEO DE ARQUIVO

NUCLEO DE ANALISE E QUALIDADE DE DADOS
NUCLEO DE ANALISE DE DADOS

NUCLEO DE ALMOXARIFADO

ENCARREGADORIA DE PRODUCAO



ENCARREGADORIA DE PLANEJAMENTO
ENCARREGADORIA DE MONITORAMENTO
ENCARREGADORIA DE MANUTENCAO
ENCARREGADORIA DE CONSERVACAO E LIMPEZA
ENCARREGADORIA DE CADASTRO
ENCARREGADORIA DA AREA VI
ENCARREGADORIA DA AREA V
ENCARREGADORIA DA AREA IV
ENCARREGADORIA DA AREAIII
ENCARREGADORIA DA AREA I
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